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1920
Más de un siglo promoviendo la 

acción empresarial

+ de 150 
Contamos con más de 150 

miembros de organizaciones 
empresariales y de empleadores...

+ 140 
...en más de 140 países de todo el 

mundo

+ de 50 millones
Representamos los intereses de 
más de 50 millones de empresas

Cientos de millones
de trabajadores a los que estas 

empresas emplean

1
Comunidad empresarial global



La OIE constituye la 
red más amplia del 
sector privado del 
mundo: representamos 
a más de 50 millones 
de empresas a través 
de 150 organizaciones 
empresariales 
nacionales.

La OIE es la única representante 
empresarial en debates sobre 
políticas sociales y de empleo 
en la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), así como en 
las Naciones Unidas, el G20 y 
otros foros mundiales.

Gracias a su experiencia, actividades 
de promoción e influencia, la OIE es 
reconocida como una voz potente y 
equilibrada para las empresas a nivel 
internacional.

Visión 
y valores

Nuestra visión consiste en 
crear un entorno económico 
sostenible en todo el mundo 
que promueva la libre empresa 
y sea justo y beneficioso tanto 
para las empresas como para 
la sociedad.

La OIE valora el diálogo abierto, los 
resultados orientados a la acción y el 
compromiso conjunto.



100 años de acción

Qué hacemos

La OIE fue creada en 1920 para defender 
los intereses de la comunidad mundial 
de empresas y empleadores en el seno 
de la Organización Internacional del 
Trabajo y su estructura tripartita.

La OIE continúa defendiendo y promoviendo estos 
mismos intereses en una amplia gama de organismos 
de Naciones Unidas, organizaciones internacionales, 
procesos intergubernamentales y medios de 
comunicación.

La OIE consolida las perspectivas y prioridades de 
las organizaciones empresariales y de empleadores 
a nivel nacional en una voz única, eficaz y coherente 
que contribuye a las deliberaciones y actividades 
resultantes de instituciones, foros y debates 
internacionales, al tiempo que busca lo mejor para las 
empresas.

La condición de miembro de 
la OIE brinda:

Acceso a los procesos de 
formulación de políticas 
y programas clave a nivel 
internacional, así como 
capacidad para influir en 
ellos.

Oportunidades, conexiones y 
aprendizaje a través de nuestras redes, 
reuniones y alianzas.

Información actualizada, reflexiones, 
análisis y posturas de expertos y 
profesionales con experiencia sobre 
tendencias y novedades en el ámbito 
de la formulación de políticas a nivel 
internacional que buscan configurar el 
panorama empresarial.

	 Conocimientos  
	 y experiencia

	 Defensa de intereses
	 Prestación de servicios



Participación  
en la OIT
La OIE actúa en calidad de Secretaría 
de los Empleadores en la estructura 
tripartita de la OIT.

Los miembros de la OIE eligen a los 
Miembros de los Empleadores del 
Consejo de Administración (CA) y a los 
portavoces clave de los Empleadores de 
la Conferencia Internacional del Trabajo 
(CIT).

 
Las organizaciones miembro de la 
OIE son elegidas por sus homólogos 
para que desempeñen una función 
de liderazgo en las deliberaciones y 
actividades resultantes del CA y la 
CIT. Los miembros de la OIE proponen 
delegados que ejercen de expertos 
ante la OIT y acuden a reuniones 
sectoriales. Estas reuniones abarcan 
sectores clave de la economía nacional 
y suelen desembocar en la elaboración 
de directrices y códigos de prácticas 
normativos.

Gracias a la OIE, organizaciones 
empresariales de más de 150 
economías desarrolladas y en desarrollo 
tienen acceso al liderazgo de la OIT, 
en entornos tanto formales como 
informales, entre ellos al Director 
General de la OIT.



Nuestros servicios
Para miembros

Ofrecemos una amplia gama de servicios de apoyo en 
actividades de promoción, influencia y prioridades de 
nuestros miembros.

Defendemos los intereses de nuestros miembros y 
sus afiliados en cuestiones apremiantes en materia de 
políticas de empleo en debates internacionales.

Facilitamos foros destinados a la creación de redes 
y colaboración entre los miembros con miras a que 
potencien su capacidad como principales proveedores 
de servicios para sus afiliados y que actúen en su 
defensa de manera eficaz e influyente.

 
Servicios personalizados y exclusivos para 
miembros particulares

	 Participación en las reuniones internacionales 
convocadas por la OIT y otras organizaciones 
internacionales.

	 Asistencia técnica en cuestiones sociales y de 
empleo.

	 Apoyo y solidaridad con las organizaciones 
miembro en situaciones de dificultad.

	 Desarrollo de capacidades y formación.

	 Reconocimiento internacional.

Para empresas

Facilitamos la creación de redes 
empresariales, así como una variedad 
de espacios y plataformas de 
aprendizaje.

Socios empresariales : apoyo y 
servicios personalizados sobre una serie 
de cuestiones (por ejemplo, derechos 
humanos y conducta empresarial 
responsable), y participación en 
debates a nivel mundial en la OIT y otras 
organizaciones.
 
GIRN (Red Mundial de Relaciones 
Laborales) y GOSH (Red Mundial de 
Seguridad y Salud en el Trabajo) :  
iniciativas únicas de la OIE adaptadas 
a las necesidades de profesionales de 
alto nivel, así como foros exclusivos 
y confidenciales para examinar 
cuestiones prácticas fundamentales 
con homólogos internacionales.
 
Grupo Consultivo Empresarial sobre 
Migración (Foro Mundial sobre 
Migración y Desarrollo, FMMD): 
iniciativa de la OIE que busca movilizar 
a organizaciones empresariales de 
todo el mundo para que opinen sobre 
cuestiones migratorias, haciéndolas 
así conscientes y partícipes de la 
labor del FMMD, Foro gubernamental 
que aplica enfoques multilaterales 
en la formulación de políticas sobre 
migración y desarrollo.
 
GAN (Red Mundial de Aprendizaje): 
coalición internacional al más alto nivel 
ejecutivo de empresas, organizaciones 
y organizaciones de empleadores 
dedicada a la creación de empleo para 
jóvenes y de competencias para las 
empresas.



Seis Grupos de Trabajo de políticas

	 Derechos humanos y conducta empresarial responsable

	 Desarrollo sostenible

	 Relaciones laborales

	 Migración laboral

	 Empleo, competencias y futuro del trabajo

	 Igualdad de género y diversidad

Intercambio de opiniones sobre oportunidades y desafíos, así como formulación de 
posturas y perspectivas en el ámbito empresarial mundial en las siguientes áreas:



África 37

Confédération Générale des 
Entreprises Algériennes

Chamber of Commerce & 
Industry of Angola

Conseil National du Patronat 
du Bénin

Business Botswana 

Conseil national du Patronat
Burkinabé (Burkina Faso)

Groupement Inter-Patronal du 
Cameroun

Conseil National du Patronat 
Tchadien (Chad)

Union Patronale et 
Interprofessionnelle du Congo

Confédération générale des
entreprises de Côte d’Ivoire

Fédération des Entreprises du 
Congo (DRC)

Confédération Nationale des 
Employeurs de Djibouti

Federation of Egyptian 
Industries

La Patronal (Equatorial 
Guinea)

Business Eswatini 

Confederation of Ethiopian 
Employers’ Federation 

The Gambia Chamber of 
Commerce and Industry

Ghana Employers’ Association

Confédération Générale des 
Entreprises de Guinée

Federation of Kenya 
Employers

Association of Lesotho 
Employers and Business

Groupement des Entreprises 
de Madagascar

Asia 34

Australian Chamber of 
Commerce & Industry

Bahrain Chamber of 
Commerce & Industry

Bangladesh Employers’ 
Federation

Cambodian Federation 
of Employers & Business 
Associations

China Enterprise 
Confederation/China 
Enterprise Directors 
Association

Fiji Commerce & Employers’
Federation

All India Organisation of 
Employers

Employers’ Federation of India

Standing Conference of Public 
Enterprises (India)

The Employers’ Association of
Indonesia

Iranian Confederation of 
Employers’ Associations

Iraqi Federation of Industries

Japan Business Federation 
(Keidanren)

Jordan Chamber of Industry

Korea Enterprises Federation

Kuwait Chamber of Commerce 
& Industry

Association of Lebanese 
Industrialists

Malaysian Employers 
Federation

Union of Myanmar Federation 
of Chambers of Commerce 
and Industry

Américas 33

Antigua & Barbuda Employers’
Federation

Unión Industrial Argentina

Aruba Trade and Industry 
Association

Bahamas Chamber of 
Commerce and Employers’ 
Confederation

Barbados Employers’ 
Confederation

Confederación de Empresarios 
Privados de Bolivia

National Confederation of 
Industry (CNI Brazil)

National Confederation of 
Transport (CNT Brazil)

Federally Regulated 
Employers – Transportation 
and Communications (FETCO 
- Canada) 

Confederación de la 
Producción y del Comercio 
(Chile)

Asociación Nacional de 
Empresarios de Colombia

Unión Costarricense de 
Cámaras y Asociaciones del 
Sector Empresarial Privado 
(Costa Rica)

Confederación Patronal de la 
República Dominicana

Federación Nacional de 
Cámaras de Industrias y 
Producción del Ecuador

Asociación Nacional de la 
Empresa Privada (El Salvador)

Comité Coordinador de 
Asociaciones Agrícolas, 
Comerciales, lndustriales y 
Financieras (Guatemala)

Association des Industries 
d’Haïti

Consejo Hondureño de la 
Empresa Privada (Honduras)

Jamaica Employers’ 
Federation
 

Europa y  
Asia Central 45

Business Confederation of 
Andorra

Federation of Austrian 
Industry

National Confederation of 
Entrepreneurs (Employers’) 
Organizations of Azerbaijan

Fédération des Entreprises de 
Belgique

Association of the 
Organisations of Bulgarian 
Employers

Croatian Employers’ 
Association

Cyprus Employers and 
Industrialists Federation

Confederation of Danish 
Employers

Estonian Employers’ 
Confederation

Confederation of Finnish 
Industries

Mouvement des Entreprises 
de France

Georgian Employers’ 
Association

Confederation of German
Employers’  Associations

Hellenic Federation of 
Enterprises (Greece)

BUSINESSHUNGARY

National Association of 
Employers and Entrepreneurs 
(Hungary)

Confederation of Icelandic 
Employers

Ibec (Ireland)

Manufacturers’ Association 
of Israel

CONFINDUSTRIA (Italy)
 
PARYZ National Confederation 
of Employers (Kazakhstan)

Business Association JIA 
(Kyrgyz Republic)

Employers’ Confederation of 
Latvia



África 37

Conseil National du Patronat 
du Mali

Union Nationale du Patronat 
Mauritanien

Business Mauritius 

Fédération des Chambres 
Marocaines de Commerce, de 
l’Industrie et de Services

Confédération générale des 
Entreprises du Maroc

Namibia Employers’ 
Federation

Confédération générale du 
Patronat du Niger 

Nigeria Employers’ 
Consultative Association

Conseil National du Patronat 
du Sénégal

Business Unity South Africa

Association of Tanzania 
Employers

Conseil National du Patronat 
du Togo

Union Tunisienne de 
l’Industrie, du Commerce et 
de l’Artisanat

Federation of Uganda 
Employers

Zambia Federation of 
Employers

Employers Confederation of 
Zimbabwe

Asia 34

Federation of Nepalese 
Chambers of Commerce & 
Industry

Business New Zealand

Oman Chamber of Commerce 
& Industry

Employers’ Federation of 
Pakistan

Employers’ Federation of 
Papua New Guinea

Employers’ Confederation of 
the Philippines

Qatar Chamber of Commerce 
and Industry

Samoa Chamber of Commerce 
& Industry

Federation of Saudi Chambers 
of Commerce 

Singapore National 
Employers’ Federation

Employers’ Federation of 
Ceylon (Sri Lanka)

Chinese Taipei Federation of 
Industries

Employers’ Confederation of
Thailand

Federation of UAE Chambers 
of Commerce and Industry

Vietnam Chamber of 
Commerce and Industry

Américas 33

Confederación de Cámaras 
lndustriales de los Estados 
Unidos Mexicanos

Confederación Patronal de la 
República Mexicana

Consejo Superior de la 
Empresa Privada (Nicaragua)

Consejo Nacional de la 
Empresa Privada (Panama)

Federación de la Producción, 
la lndustria y el Comercio 
(Paraguay)

Confederación Nacional de 
lnstituciones Empresariales 
Privadas (Peru)

St. Lucia Employers’ 
Federation

St Maarten Hospitality and 
Trade Association

Suriname Trade and Industry 
Associations

Employers’ Consultative 
Association of Trinidad & 
Tobago

United States Council for 
International Business
 
Cámara de Industrias del 
Uruguay

Cámara Nacional de Comercio 
y Servicios de Uruguay

Federación de Cámaras y 
Asociaciones de Comercio y 
Producción de Venezuela

 

Europa y  
Asia Central 45

Lithuanian Confederation of 
Industrialists

FEDIL (Luxemburg)

Organization of Employers of 
Macedonia

Malta Employers’ Association 

Montenegrin Employers 
Federation

Confederation of Netherlands 
Industry and Employers

Confederation of Norwegian 
Enterprise

Employers of Poland

Business Confederation of 
Portugal

Employers Organisation 
Concordia (Romania)

Russian Union of Industrialists 
and Entrepreneurs

National Association of 
Industry of San Marino

Serbian Association of 
Employers

Federation of Employers’
Associations of the Slovak 
Republic

National Union of Employers 
(Slovakia)

Association of Employers of 
Slovenia

Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales 
(Spain)

Confederation of Swedish 
Enterprise

Union Patronale Suisse 
(Switzerland)

Turkish Confederation of 
Employer Associations

Federation of Employers of 
Ukraine

Chamber of Commerce & 
Industry of Uzbekistan





Una voz potente y equilibrada 
para las empresas
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