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Premio Internacional «Líder del Cambio» de la OIE para la Erradicación del Trabajo 
Infantil 

 
I. DESCRIPCIÓN 

 
La Organización Internacional de Empleadores (OIE) pone en marcha el Premio 
Internacional «Líder del Cambio» para la Erradicación del Trabajo Infantil, con el que se 
quiere premiar a una de las organizaciones miembros de la OIE que haya desplegado un 
esfuerzo excepcional para erradicar el trabajo infantil. 
 
Los principales objetivos del premio son: 
 

• Rendir tributo y reconocer públicamente a una de las organizaciones miembro de la 
OIE que demuestre que está desplegando esfuerzos sin precedentes para erradicar 
el trabajo infantil. 

• Conciencias sobre la contribución y el compromiso del sector privado para alcanzar 
el ODS 8.7, erradicar el trabajo infantil en todas sus formas, antes de 2025. 

• Desplegar más esfuerzos en el sector privado para erradicar el trabajo infantil en 
todo el mundo. 

 
Este año se prestará especial atención a los temas relacionados con el COVID-19 y el 
impacto que tiene sobre los niños y niñas vulnerables y sus familias en aquellos países e 
industrias en los que haya una mayor presencia del trabajo infantil. 
 
Un tribunal compuesto por expertos en derechos de los niños y trabajo infantil será el 
encargado de elegir al ganador. Evaluarán todas las candidaturas según los siguientes 
criterios: si el proyecto demuestra ser creativo e innovador, si conciencia sobre el trabajo 
infantil, si tiene un impacto positivo y real en la eliminación del trabajo infantil y si es 
sostenible. 
 

II. CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

- Este concurso está abierto a todas las organizaciones de empleadores que sean 
miembros en la actualidad de la OIE. 

- Para inscribirse en este premio, la organización habrá de enviar: 
o Un documento escrito (de 5 páginas como máximo) que exponga cuáles son 

las medidas innovadoras que la organización ha adoptado para erradicar el 
trabajo infantil, su impacto a escala local o nacional y la sostenibilidad de 
dichas medidas. 

o Un vídeo (de 1 minuto 30 segundos como máximo) en el que se explique el 
proyecto y su impacto. Se podrá utilizar este vídeo con fines promocionales. 

- La fecha de apertura de las inscripciones es el 1 de marzo de 2021 y la fecha límite 
es el 30 de abril de 2021 (a medianoche, hora central europea o CET). Todas las 
inscripciones han de enviarse en ese plazo. No se aceptará ninguna inscripción 
recibida fuera de plazo. 

- Los materiales que acompañen a la candidatura pueden estar en cualquier idioma. 
No obstante, se deberá adjuntar la traducción al inglés de todo texto en otro idioma. 
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III. CRITERIOS DE COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL Y DE EVALUACIÓN DE LAS 
CANDIDATURAS 
 

La OIE hará una evaluación y cribado preliminar de las candidaturas, y remitirá las cinco 
mejores a un tribunal compuesto por cinco jueces de reconocido prestigio procedentes de 
organizaciones internacionales. La decisión de la OIE y de los jueces sobre cualquier 
asunto relacionado con este premio será inapelable. 
 
Se evaluarán todas las candidaturas según los siguientes criterios: 
 

a) Innovación 
- Ofrece soluciones, medidas, proyectos o políticas creativos para superar 

los desafíos relacionados con el trabajo infantil. 
- Demuestra usar un método innovador y adaptado a su contexto nacional. 

 
b) Impacto 

- Demuestra lograr un impacto positivo y resultados concretos a la hora de 
formular o poner en marcha normativas o políticas dirigidas a erradicar el 
trabajo infantil. 

- Expone los desafíos encontrados al poner en marcha la estrategia y las 
lecciones aprendidas de la experiencia. 

- Cuenta con el apoyo o la colaboración de otros socios, empresas, 
organizaciones de empleadores locales, gobierno y comunidad para poner 
en marcha la estrategia de manera eficaz. 

 
c) Sostenibilidad 

- Brinda soluciones sostenibles que garantizan una eliminación y prevención 
eficaces del trabajo infantil a largo plazo. 

- Garantiza que las soluciones y las medidas propuestas sean sostenibles, 
inclusive en momentos de crisis (por ejemplo, en contextos de pandemia, 
cambio climático o desastre natural). 

 
IV. PREMIO 

 
Se concederá un premio a aquella organización de empleadores que presente la iniciativa 
más innovadora y sostenible para erradicar el trabajo infantil. La ganadora recibirá un 
trofeo, cobertura en las plataformas y redes sociales de organizaciones internacionales y 
la oportunidad de presentar su innovadora estrategia en conferencias internacionales de 
alto nivel. 
 

V. FECHAS CLAVE 
- 4 de marzo: Fecha de apertura de las inscripciones 
- 30 de abril: Fecha límite para las inscripciones 
- 10 de junio: Ceremonia de entrega de premios 

 
VI. CONTACTOS 

Para inscribirse en el concurso o solicitar más información, póngase en contacto con: 
- Matthias Thorns, Secretario General Adjunto de la OIE: thorns@ioe-emp.com  
- Rita Yip, Consejera de la OIE: yip@ioe-emp.com 
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