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Generacion confinamiento
Un conversatorio con jovenes latinoamericanos sobre el futuro del trabajo y las empresas post-pandemia COVID-19
Zoom - 12 de agosto de 2020 - 16:00-17:00 (hora de Lima)

Propuesta de evento en conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud

Contexto

Los jovenes estan entre los que mas padecen las consecuencias sociales y econdmicas de la pandemia de la COVID-19, y
haran frente a los efectos de la misma en los proximos afos de su vida laboral, corriendo el riesgo de pasar a constituir una
«generacion de confinamiento». Segun se desprende de datos recientes, los jovenes se ven afectados de forma
desproporcionada por la crisis de la COVID-19 y padecen sus consecuencias adversas en varios ambitos; en particular, en la
interrupcion de sus programas educativos o de formacion, la pérdida de empleo, el descalabro de sus emprendimientos y
de sus ingresos, y mayores dificultades para encontrar una ocupacién en el futuro.

Incluso antes de que surgiera la crisis de la COVID-19, en Latinoamérica y el Caribe mas de 23 millones de jévenes no tenian
empleo, ni participaban en ningln programa educativo o de formacion (los jovenes «nini»), incluidos casi 9.4 millones de
jovenes desempleados. Mas del 64 por ciento de jovenes trabajadores de la region (28 millones) tenian un empleo en la
economia informal, lo que los volvid particularmente vulnerables a la pérdida de empleos e ingresos durante la crisis, al no
tener acceso a la proteccién social ni a otro tipo de prestaciones. Ademas, a nivel mundial, 178 millones de jovenes
trabajadores (a saber, mas de cuatro de cada diez jovenes empleados en el mundo) trabajaban al surgir la crisis en los
sectores del mercado laboral mas afectados por el impacto del COVID-19. Por ultimo, tanto la educacion y la formacion
técnica y profesional (EFTP) como la capacitacién en el puesto de trabajo y para emprender se han visto afectados de forma
muy adversa.

Al mismo tiempo, la pandemia de la COVID-19 ha exacerbado vulnerabilidades y desigualdades y acelerado tendencias
relacionadas con el futuro del trabajo, como la potencial creacion de oportunidades de empleo y emprendimiento, en
especial en los sectores asociados a la economia digital, salud y educacién, entre otros. En este sentido, las medidas y
politicas adoptadas en respuesta a la crisis deben ofrecer soluciones integrales para evitar que los jévenes padezcan
consecuencias adversas a largo plazo, y para que puedan desarrollar habilidades que les permitan acceder a empleos
decentes en el futuro del trabajo post-COVID-19. El didlogo social y la participacion efectiva de los jovenes contribuiran
sustancialmente al desarrollo y a la implementacion efectiva de estas medidas.

Objetivos
o Analizar el impacto de la COVID-19 sobre el empleo juvenil, la insercion de jévenes en el mercado de trabajo y su
capacidad para emprender
o Explorar alternativas de politicas publicas y buenas practicas
o Discutir del futuro del trabajo y de las empresas post-COVID-19, en especial los perfiles profesionales y las
habilidades mas demandados, dificultades para emprender, estimulos especificos para que aparezcan nuevas
generaciones de emprendedores; innovacion.

Agenda preliminar
Apertura Moderador — Joven Influencer/Periodista — 3 minutos
Introduccién por parte de la OIT — 7 minutos

Panel — 30 minutos
e  Presidente o Ministra de Costa Rica
e LinkedIn VP for Latin America
e  SDG Advocate / Celebrity
e Representante Empleadores (se sugiere un/a lider empresarial joven)
e Representante Trabajadores (red de jovenes)
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e Discusion interactiva — 20 minutos



