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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO (ODM) PROPORCIONAN UN MARCO PARA LA ACCION MUNDIAL EN

MATERIA DE DESARROLLO DE 2000 A 2015.

Durante la Conferencia de Rio+20 en 2012, los
gobiernos acordaron poner en marcha un proceso
liderado por la ONU para crear un conjunto de
objetivos universales que permitan a los paises
enfocar y monitorear mas adecuadamente el progreso
en las tres dimensiones del desarrollo sostenible
(social, ambiental y econémico). Antes de la fecha
limite de los ODM, el Grupo de Trabajo Abierto para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ha acordado la
propuesta de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
para la era post-2015, el lamado “ODS". La
Asamblea General de la ONU tendra como objetivo
la adopcién de la agenda de desarrollo post-2015
en su 70° sesién del 22 al 25 de septiembre de 2015.

A medida que se acerca la fase final del programa,
hay un proceso intergubernamental en curso para
negociar el acuerdo final sobre los ODS y sus 169
objetivos asociados. Si bien pueden existir algunas
revisiones de Ultimo minuto, no se esperan cambios
de importancia dado que el proyecto de documento
final representa el resultado de un acuerdo laborioso
entre los estados miembros de la ONU y de un didlogo
global de multiples partes interesadas sin precedentes
que incluy6 a la OIE. Este documento conforma

el “en qué” y el “como” el mundo de Desarrollo
evolucionara en el futuro.

El proyecto de documento final es muy diferente de
los ODM ya que, junto con los temas de desarrollo
tradicionales tales como la pobreza, la gobernabilidad,
la paz y la estabilidad, también se reconocen los
objetivos de crecimiento econémico, el empleo,

la industrializacién, la innovacion, el consumo y
produccion sostenibles, entre otros.

El reconocimiento del crecimiento econémico y los
elementos de un entorno empresarial propicio como
metas es un gran paso hacia adelante dado que

el desarrollo necesita ser mirado de una manera
integrada y holistica. Si nos mantenemos alejados de
la pobreza, creamos y mantenemos puestos de trabajo,
proporcionamos salud y educacién, los recursos deben
generarse a través de los canales publicos y privados.
Solo las empresas exitosas y sostenibles pueden
contribuir al desarrollo y la prosperidad de sus naciones
y la comunidad global.

Otra diferencia entre los ODS y los ODM es que los
temas clave de la agenda de la OIT se han integrado
en el establecimiento de metas, sobre todo en el
objetivo 8. Esto requerird que la Oficina de la OIT
intensifique sus servicios tales como el asesoramiento
de expertos, las soluciones de politica, el conocimiento,
las herramientas y los recursos a los mandantes de la
OIT para ayudar a alcanzar los objetivos.
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 4

Objetivo 6

Objetivo 7

Objetivo 8

Objetivo 9

Objetivo 10

Objetivo 11
Objetivo 12
Objetivo 13

Objetivo 14

Objetivo 15

Objetivo 16

Objetivo 17

Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricion, y promover la agricultura sostenible

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y para
todas las edades

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 'y
nifas

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento
para todos

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas
para todos

Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos

Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion

Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles
Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos
marinos para lograr el desarrollo sostenible

Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la
desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la
pérdida de diversidad bioldgica

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles

Fortalecer los medios de ejecucién y reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible
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Los objetivos ODG de mas relevancia para las empresas son:

Objetivo 1.

Objetivo 4.

Objetivo 8.

Erradicar la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo

1.3: Implementar sistemas nacionales
apropiados de proteccion social y medidas
para todos, incluidos pisos de proteccién,
y para el 2030 lograr una cobertura
sustancial para las personas pobres y
vulnerables

Garantizar una educacién de calidad
inclusiva y equitativa, y promover
las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

4.4: Para 2030, Asegurar que todos los
jévenes y adultos posean las habilidades
pertinentes, incluidas las habilidades
técnicas y profesionales, para el empleo, el
trabajo decente y el espiritu empresarial

Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos

8.2: Lograr mayores niveles de
productividad econémica a través de

la diversificacion, la modernizacién
tecnolégica y la innovacién, incluido a
través de un enfoque en el alto valor
afiadido y sectores de trabajo intensivo

8.3: Promover politicas orientadas hacia

el desarrollo que apoyan las actividades
productivas, la creacion de empleo decente,
el espiritu empresarial, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion

y crecimiento de las micro, pequefias y
medianas empresas, incluyendo a través
del acceso a los servicios financieros

8.6: Para el afio 2020 reducir
sustancialmente la proporcion de jévenes
sin empleo, educacion o formacion

8.8: Proteger los derechos laborales

y promover la seguridad y asegurar

los entornos laborales de todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular de las mujeres
migrantes y las personas con empleo
precario

8.b: Para el 2020, desarrollar y poner

en practica una estrategia global para el
empleo juvenil y la aplicacion del Pacto
Mundial para el Empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo

Objetivo 9.

Objetivo 10.

Objetivo 12.

Objetivo 16.

Objetivo 17.

Desarrollar infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion

9.3: Aumentar el acceso de las pequefias
empresas industriales y de otro tipo, en
particular en los paises en desarrollo, a
los servicios financieros, incluido el crédito
asequible y su integracién en la cadena de
valor y los mercados

9.4: Para el afio 2030, mejorar la
infraestructura y modernizar las industrias
para que sean sostenibles, aumentando

la eficiencia del uso de los recursos y
llevando a cabo una mayor adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente sanos, junto a la adopcién,
de todos los paises, de medidas conforme a
sus capacidades respectivas

Reducir las desigualdades entre paises y
dentro de ellos

10.4: Adoptar politicas, sobre todo fiscales,
politicas salariales y de proteccién social,
y alcanzar progresivamente una mayor
igualdad

Garantizar las pautas de consumo y de
produccion sostenibles

12.6: Alentar a las empresas, especialmente
las grandes empresas y transnacionales, la
adopcion de practicas sostenibles e integrar
la informacién de sostenibilidad en su ciclo
de presentacién de informes

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles

16.3: Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.6: Desarrollar instituciones eficaces,
responsables y transparentes en todos los
niveles

Fortalecer los medios de ejecucién y
reavivar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

17.9: Mejorar el apoyo internacional

para la aplicacién de la creacion de
capacidad eficaz y enfocada en los paises
en desarrollo para apoyo de los planes
nacionales en la aplicacion de los objetivos
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de desarrollo sostenible, incluso a través
de las cooperaciones Norte-Sur, Sur-Sur y
la cooperacion triangular.

Se espera de todos los interesados, incluidas las
empresas, el examen de todas las metas y objetivos,
pero tras una revision inicial, la atencién deberia
centrarse en los mas relevantes para las empresas y
jurisdicciones especificas.

Las empresas deben tener en cuenta al determinar
las prioridades y el desarrollo de un plan de accién
gue se espera exista transparencia sobre las medidas
y progresos realizados en los informes. Las empresas
tienen ahora la oportunidad de influir en el debate
nacional para garantizar una implementacién
“adecuada a los objetivos”.

LA TERCERA CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE LA FINANCIACION PARA EL DESARROLLO CELEBRADA DEL 13 AL
16 DE JULIO DE 2015 EN ADDIS ABEBA FUE FUNDAMENTAL EN LA CREACION DE UN MARCO PARA LA FINANCIACION
DE LA AGENDA POST-2015. EL PARRAFO 16 EN EL ACUERDO QUE ESTA VINCULADO AL PROPUESTO OBJETIVO 8, ES

EL MAS RELEVANTE PARA LAS EMPRESAS.

El existente para la agenda post-2015 se
debati6 en la reunion de negociacion a finales de julio.
La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptara
la agenda de desarrollo post-2015 del 22 al 25 de
septiembre de 2015.

Los nuevos objetivos y metas entraran en vigor el
1 de enero de 2016 y guiaran las decisiones tomadas
en los préximos quince afios. Todas las partes
interesadas trabajaran para implementar la Agenda en
su propio pais y en el plano regional y mundial.

Los objetivos se definen como ambiciosos y

globales, con el establecimiento de cada gobierno

de sus propios objetivos, guiados por el nivel de
ambicién, pero teniendo en cuenta las circunstancias
nacionales. Las metas y objetivos seran objeto de
seguimiento y revisados mediante un conjunto de
indicadores globales. Es probable que la OIT apoye la
integracién del “trabajo decente” en el paquete final
de indicadores de los ODS. El marco indicador global
se finalizara en marzo de 2016. Una visién general del
proceso post-2015 se puede encontrar

LA OIE HA ESTADO INFLUYENDO EN LOS DEBATES A TRAVES DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y LA
GLOBAL BUSINESS ALLIANCE (ALIANZA MUNDIAL EMPRESARIAL).

A la vez que prestando apoyo al desarrollo de los
ODS en la promocién de importantes objetivos para
erradicar la pobreza, mejorar la calidad de vida y
potenciar la sostenibilidad, la OIE ha participado en el
proceso aportando los siguientes mensajes clave:

+ Nuevas oportunidades para las empresas y
el crecimiento econdémico seran creadas por
las empresas privadas. Estas proporcionaran
el empleo, los ingresos, el poder adquisitivo y
medios de vida, permitiendo la integracién de
la comunidad y facilitando una mayor equidad
econdmica y social, y estabilidad politica.

+ Para hacer frente a la pobreza y al desarrollo
humano, debe darse prioridad a brindar las
condiciones para que las empresas inviertan
y tomen iniciativas que crearan soluciones

innovadoras, creacién de riqueza y mejora del
empleo.

+ La ayuda al desarrollo también se debe utilizar de
manera sostenible para financiar las Pequefias
y Medianas Empresas (PYME). Esto conducira a
aumentar tanto la capacidad productiva de los
paises como a aliviar la pobreza.

+ Si bien existiran algunos factores comunes
que estimulen el crecimiento, tales como el
buen gobierno, la inversién adecuada y una
infraestructura soélida, los ingredientes y el ritmo
de desarrollo sostenible no seran los mismos para
todos. Cada pais debera trazar su propio camino
para contribuir a la sostenibilidad y sera responsable
de tomar su propia accién para lograrlo.
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/7603Final%2520draft%2520outcome%2520document%2520UN%2520Sept%2520Summit%2520w%2520letter_08072015.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp%3Fsymbol%3DA/CONF.227/6%26referer%3D/english/%26Lang%3DS

Las organizaciones internacionales, los gobiernos

y las propias empresas deben ofrecer un entorno
mas favorable y fiable para hacer negocios a nivel
mundial, que se basara en las siguientes prioridades
empresariales:

+ Creacion de un entorno regulatorio estable,
apoyado por politicas fiscales y econémicas sélidas;

+ Revision de la regulacién que afecta a las empresas
para asegurarse de que se cree un ambiente
propicio para hacer negocios y que ésta tenga un
impacto favorable para el empleo al tiempo que
cumpla con su propdsito reglamentario;

+ Reforma de las regulaciones para corregir
las trabas juridicas y administrativas cara a la
formalizacion;

+ Proporcionar un gobierno abierto, responsable y
transparente, libre de corrupcién e ineficiencia, que
se esfuerce por crear oportunidades de inversion y
alianzas al alcance de todos;

+ Proteccion de los derechos de propiedad y
el estado de derecho, garantizando sistemas
policiales eficientes;

+ Adopcion de una sociedad inclusiva y abierta, con
igualdad de oportunidades para todos.

LOS GOBIERNOS DEBEN TRABAJARJUNTO CON LAS EMPRESAS, ATRAVES DE SUS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS
DE EMPLEADORES, COMO SOCIOS FUNDAMENTALES PARA ABORDAR LOS DESAFIOS DEL DESARROLLO Y LA
IMPLEMENTACION DE LAS SOLUCIONES PRIORITARIAS NECESARIAS PARA EL CRECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS.

Las empresas deben trabajar en estrecha colaboracién
con los gobiernos y las instituciones financieras, a
través de mecanismos que incluyan la colaboracién
publico-privada, para asegurar la financiacion, la
inversion de conocimientos y recursos esenciales que
amplien, creen empleos y contribuyan al crecimiento
de sus economias.

Si bien los objetivos son globales, se estableceran a
nivel local para que los paises avancen. Esto significa

que el didlogo sobre politicas a nivel nacional se
intensificard y las organizaciones representativas de
las empresas y los empleadores tendran que estar
preparadas para contribuir y, ademas, ser parte

del mecanismo de rendicién de cuentas. Esto a la

vez pone de relieve la importancia de reforzar la
cooperacién técnica necesaria para las organizaciones
de los empleadores, el fortalecimiento de su
desarrollo de capacidades y el permitirles una mayor
participacion.

LA OIE APOYA EL ENFOQUE AMBICIOSO PRESENTADO EN LA AGENDA DE DESARROLLO POST-2015.

GLOBAL ACTION
FOR PEOPLE AND PLANET

/’9

La OIE espera firmemente que el orden del dia
definitivo que se apruebe en septiembre sea realista
en términos del proceso de implementacién. Todas
las agencias de la ONU tienen que estar alineadas
con el fin de intensificar las alianzas eficaces con el
sector privado, ya que estas facilitaran un tremendo
potencial que podria ser explotado adecuadamente
para lograr los objetivos. Las organizaciones de
empleadores deben participar en las fases previas

a la ejecucion de los ODS, ya que éstas estan mejor
situadas para proporcionar informacién en base a las
necesidades del mercado laboral.

Para mayor informacion sobre la labor de la OIE en materia de la agenda de Desarrollo post-2015, por favor

contacten con el Sr. Pierre Vincensini, Consejero:
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La Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) es la voz mundial
de las empresas, constituyendo |a red mas amplia del sector privado
del mundo, con una gama mas de 150 miembros.
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