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BREVE CUESTIONARIO A COSATE Y CEATAL
EN SEGUIMIENTO A XIX CIMT
Apreciamos su respuesta a más tardar el 10 de febrero, 2016
Objetivo: Consultar a COSATE y CEATAL para definir las prioridades y acciones de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y de su mecanismo de cooperación: la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) durante el periodo 2016-2017, en cumplimiento de la Declaración y Plan de Acción de Cancún aprobados en la XIX CIMT en diciembre de 2015.
Nota: Agradecemos el envío de una respuesta única de cada uno de estos órganos, dado que hacemos esta consulta a nivel institucional y colegiado
Muchas gracias por su tiempo y dedicación en responder estas 10 preguntas!

Datos del remitente:
Institución:______________________________________

Preguntas:

1. Por favor indique el grado de interés de su institución en profundizar el análisis e intercambiar experiencias sobre cada uno de los siguientes temas( :
Califique cada tema de 1 a 5, siendo 1: ningún interés, 2: bajo interés, 3: indiferente; 4: mucho interés, 5: máximo interés.
Nota aclaratoria: La pregunta no se refiere a la prioridad que dan COSATE Y CEATAL a cada tema, sino a su interés de continuar analizándolo e intercambiando experiencias.  Es decir, a su necesidad de cooperación y asistencia técnica en cada tema
Calificación

a.
Igualdad laboral, eliminación de la discriminación en el empleo e inclusión laboral de grupos en situación de vulnerabilidad


______

b.
Promoción del trabajo decente y el empleo pleno y productivo en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible


______

c.
Integración de políticas laborales, productivas y educativas


______

d.
Políticas y programas relacionados con el empleo juvenil y la transición escuela-trabajo


______
e.
Formación y capacitación técnica y profesional y servicios públicos de empleo
para responder a las necesidades del mercado de trabajo


______
f.
Observatorios laborales y sistemas de información del mercado de trabajo


______

g.
Contribución y rol de las empresas sostenibles al empleo y a la protección de los derechos del trabajo


______

h.
Transición de la economía informal a la economía formal


______

i.
Necesidad de abordar el trabajo precario, con especial énfasis en las nuevas 

formas
______
j.
Transversalización de género en políticas laborales y de empleo


______

k.
Difusión de los derechos de todos los trabajadores, incluidos los trabajadores 

migrantes


______
l.
Fortalecer el cumplimiento de la legislación y normatividad laboral y vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo


______

m.
Fortalecimiento de los mecanismos de diálogo social y negociación colectiva

______
n.
Movilidad laboral segura y ordenada

______

o.
Prevención y erradicación del trabajo infantil

______

p.
Protección social

______

q.
Salud y seguridad ocupacional


______

r.
Cooperación hemisférica en materia laboral

______

s.
Fortalecimiento de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL)


______

2. De los temas señalados anteriormente, por favor indique los 5 que resultan de mayor interés para su institución (en orden de prioridad) y especifique qué aspectos quisiera profundizar en cada uno:
(Campos del Formato se expanden. Por favor utilice el espacio que considere necesario)

	


Tema 1 (mayor interés): 

	



Tema 2: 

	


Tema 3: 

	


Tema 4: 

	


Tema 5:

3. La Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) funciona a través de las siguientes herramientas((; por favor indique qué tan útil resulta cada una de ellas para sus miembros.
Califique cada tema de 1 a 5, siendo 1: ninguna utilidad, 2: baja utilidad, 3: indiferente; 4: mucha utilidad, 5: máxima utilidad.


Calificación
· Talleres y Seminarios hemisféricos (intercambio y análisis de experiencias)
______


· Cooperación y asistencia técnica bilateral o multilateral (visitas in-situ, asesoría de expertos)
______
· Estudios técnicos sobre temas prioritarios (análisis de buenas prácticas, recomendaciones)
______
· Portafolio de Programas (base de datos con oferta programática de todos los MTs) 
______

· Boletines de Noticias (publica actividades, eventos, novedades de administración laboral)
______
· Seminarios virtuales (webinars) y videoconferencias
______
· Página web y foros Virtuales (herramientas en línea de información y comunicación)
______

4. ¿A cuáles herramientas les daría prioridad y por qué?
	


5. ¿Tiene su institución un interés particular en alguna actividad (intercambio, análisis/estudio, etc) del Plan de Acción de Cancún para que sea incluida en el Calendario 2016-2017?  
Sí______


No _____

	Si su respuesta es afirmativa, ¿qué tipo de actividad y sobre cuál tema?
(Campos del Formato se expanden. Por favor utilice el espacio que considere necesario)

	


6. ¿Tiene su institución interés de organizar y/o financiar alguna actividad para que sea incluida en el Calendario 2016-2017?

Sí______


No _____

Si su respuesta es afirmativa: ¿Qué tipo de actividad y sobre cuál tema? ¿Hay fecha tentativa?
	


7. Como órgano consultivo de la CIMT, ¿qué logros o productos quisiera que la Conferencia alcance o desarrolle durante los próximos dos años? 
	


8. Sugerencias o comentarios sobre la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL):
	


9. Sugerencias o comentarios sobre las reuniones de los Grupos de Trabajo:
	


10. Otros comentarios o sugerencias:
	


Por favor envíe este cuestionario antes del 5 de febrero, 2016 a:
Maria Paz AnzorreguyE-mail: anzorreguy@ioe-emp.org
( Estos temas surgen del Plan de Acción de Cancún, XIX CIMT - 2015 





(( Puede encontrar mayor información sobre la RIAL y todas sus herramientas en la web:  � HYPERLINK "http://www.rialnet.org" ��www.rialnet.org�





Pg.2 de 4

