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Q U E L S  S O N T  L E S  
O B J E C T I F S  
S T R A T É G I Q U E S  D E  
L ’ O I E  E T  C O M M E N T  
O N T - I L S  É T É  
R É A L I S É S  C E T T E  
A N N É E  ?
Les  t ro is  pr inc ipaux object i fs  
s t ratég iques  de  l ’O IE  sont  la  
promot ion de l ’agenda de l ’O IE  à  
l ’échel le  internat ionale ,  le  sout ien 
aux organisat ions  membres  dans  la  
représentat ion des  intérêts  et  
pr ior i tés  des  entrepr ises  et  l ’ appui  
aux  entrepr ises  dans  un 
env ironnement  mondia l i sé .  

En  contr ibuant  act ivement  à  un 
large  éventa i l  de  débats  à  l ’O IT ,  e t  
au  G20 entre  autres ,  nous  sommes à  
même de rempl i r  notre  miss ion qui  
cons is te  à  promouvoir  à  l ’échel le  
internat ionale  les  object i fs  de  l ’O IE  
en mat ière ,  entre  autres ,  
d ’entrepr ises  durables ,  de  re lat ions  
profess ionnel les ,  de  normes 
internat ionales  du t rava i l ,  de  
migrat ions ,  de  compétences  et  de  
format ion.  Nous avons  ass is té  nos  
membres  dans  la  représentat ion des  
intérêts  et  pr ior i tés  des  entrepr ises  
par  nos  act iv i tés  au n iveau 
internat ional  et  en  tant  que point  
foca l .  

Par  le  b ia is  de  notre  partenar iat  
avec  la  Commiss ion européenne,  
nous  avons  entrepr is  p lus ieurs  
act iv i tés  qui  ont  pos i t ionné l ’OIE  en 
première  l igne pour  nos  membres  
dans  des  pays  te ls  que la  Namibie ,  
l ’ Indonés ie ,  le  Ghana,  la  Géorg ie ,  la  
Tanzanie  et  la  Guinée et  d ’autres  
act iv i tés  sont  prévues  pour  2018 en 
Amér ique lat ine  et  dans  d ’autres  
rég ions .  Les  thèmes couverts  ont  
compr is  la  condui te  responsable  des  
entrepr ises ,  la  sécur i té  et  santé  au 
t rava i l ,  la  migrat ion de  la  
main-d ’œuvre  et  l ’ avenir  du t rava i l .  
Serv i r  nos  membres  s ign i f ie  les  
a ider  à  serv i r  leurs  propres  
membres ,  e t  a ins i  les  entrepr ises  
loca les .  

Notre  Sommet  mondia l  des  
employeurs ,  avec  l ’Académie  des  
jeunes  employeurs ,  a  const i tué  une 
p lateforme exc lus ive  qui  a  permis  
aux  employeurs  d ’échanger  leurs  
expér iences  sur  l ’avenir  du t rava i l  e t  
aux  jeunes  profess ionnels  
d ’organisat ions  d ’employeurs  de  
t i rer  prof i t  de  leurs  contacts  avec  
d ’autres .
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Q U E L S  S O N T  L E S  
P R I N C I P A U X  
R É S U L T A T S  D E S  
P A R T E N A R I A T S  D E  
L ’ O I E  A V E C  
D ’ A U T R E S  
O R G A N I S A T I O N S  E N  
2 0 1 7  ?
La pr inc ipa le  force  de  l ’O IE  rés ide  
dans  la  capac i té  de  notre  réseau 
mondia l  d ’organisat ions  
d ’employeurs  qui  const i tue  une base  
so l ide  et  s table .  

Par  le  b ia is  de  partenar iats  
publ ic -pr ivé  avec ,  notamment ,  la  
Commiss ion européenne,  le  Forum 
mondia l  sur  la  migrat ion et  le  
déve loppement  (FMMD)  et  le  Réseau 
mondia l  pour  l ’apprent issage (GAN) ,  
mais  éga lement  avec  nos  
partenaires ,  nous  sommes f iers  de  
jouer  un rô le  dans  la  réa l isat ion de  
l ’Object i f  17  des  ODD.  

Les  t ravaux ef fectués  cet te  année 
avec  nos  membres ,  nos  partenaires  
et  d ’autres  organisat ions  nous  ont  
permis  d ’apporter  aux  entrepr ises  
une ass is tance technique et  les  
informat ions  les  p lus  récentes  sur  
les  d iscuss ions  mult i la téra les  
portant  sur  des  thèmes l iés  aux  
cha înes  d ’approv is ionnement  
mondia les ,  aux  entrepr ises  et  dro i ts  
de  l ’homme,  aux  migrat ions  
internat ionales  de  main-d ’œuvre  et  
à  la  sécur i té  et  santé  au t rava i l .  

Le  sout ien que nous  avons  reçu au 
début  de  l ’année pour  le  pro jet  sur  
l ’emplo i  en  Afr ique,  qui  a  donné l ieu  
à  la  Fondat ion Jobs  for  A f r i ca ,  est  un 
autre  exemple  de  résul tat  concret  
de  nos  partenar iats .  

Notre  impl icat ion act ive  dans  la  
p lupart  des  act iv i tés  de  l ’O IT  au 
cours  de  l ’année a  c la i rement  
contr ibué à  des  résul tats  
s ign i f i cat i fs ,  notamment  
l ’amél iorat ion du système de 
contrô le  de  l ’O IT ,  les  act ions  
prévues  dans  le  domaine des  
pr inc ipes  et  dro i ts  fondamentaux au 
t rava i l ,  un  mei l leur  cadre  pour  les  
act iv i tés  dans  le  domaine des  
migrat ions  et  une nouvel le  
recommandat ion sur  l ’emplo i  et  le  
t rava i l  décent  pour  la  pa ix  et  la  
rés i l ience.
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Q U E L S  S O N T  L E S  
T H È M E S  M A R Q U A N T S  
D E  2 0 1 7  P O U R  
L ' O I E ?

L ’OIE  a  mené la  mobi l i sat ion du 
secteur  pr ivé  af in  de  recentrer  les  
act iv i tés  de  l ’ ISO sur  la  
responsabi l i té  soc ia le .  

Nous  nous  sommes éga lement  
concentrés  sur  des  propos i t ions  
spéc i f iques ,  au  nom des  employeurs ,  
dans  le  cadre  du mécanisme de 
rév is ion des  normes de l ’O IT .  La  
sécur i té  et  santé  au t rava i l ,  les
migrat ions  de  la  main-d ’œuvre  et  la  
durabi l i té  ont  mobi l i sé  beaucoup de 
nos  ef forts  cet te  année par  le  b ia is ,  
entre  autres ,  du Réseau de l ’O IE  sur  
la  sécur i té  et  santé  au t rava i l  
(GOSH) ,  la  p lateforme des  
entrepr ises  du FMMD et  par  notre  
part ic ipat ion à  l ’Assemblé  généra le  
de  l ’ONU.

Q U E L L E S  S E R O N T  
L E S  Q U E S T I O N S  
C L É S  D E  2 0 1 8  ?  

Pour  contrer  cet te  tendance ,  les  
entrepr ises  devront  fa i re  preuve de  
bon sens ,  tout  en progressant  dans  
l ’ ident i f i cat ion et  le  t ra i tement  des  
quest ions  l iées  aux dro i ts  de  
l ’homme.  

Nous a l lons  b ientôt  cé lébrer  notre  
centenaire  qui  entra înera ,  au  se in  
de  notre  Organisat ion ,  des  
changements  qui  devront  se  ref léter  
dans  le  cadre  s tratég ique de l ’O IE  
pour  2018-2021.

Notre  mandat  est  part icu l ièrement  
large  et  nous  nous  concentrons  sur  
des  domaines  d ivers  l iés  aux  
pol i t iques  soc ia les  et  du t rava i l .  
Dans  la  mesure  où «  nous  a idons  les  
entrepr ises  à  façonner  le  monde du 
t rava i l  » ,  2017 a  été  l ’année au cours  
de  laquel le  les  employeurs  ont  pr is  
en  main  la  quest ion des  formes 
d ’emplo is  d iverses  et  nous  avons  
même organisé  le  Forum des  
entrepr ises  2017 autour  de  ce  
thème.

2018 sera  vra isemblablement  
marquée par  un changement  dans  la  
percept ion des  d iverses  formes 
d ’emplo i ,  des  migrat ions  
internat ionales  de  la  main-d ’œuvre  
et  des  entrepr ises  et  dro i ts  de  
l ’homme.  En ce  qui  concerne les  
entrepr ises  et  les  dro i ts  de  l ’homme,  
i l  ex is te  un rée l  r i sque de vo ir  
introdui tes  de  nouvel les  
rég lementat ions  contra ignantes  
i r réa l is tes . 4  


