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"Los mercados financieros tienen que cumplir con el cometido que les corresponde, es decir, 
proporcionar estabilidad y liquidez a las empresas, en lugar de centrarse únicamente en sus 
propios  intereses.  Tienen  que  intervenir  para  aliviar  la  actual  restricción  del  crédito,  y 
comenzar a poner en circulación en la economía esas inyecciones de fondos procedentes de 
los diversos paquetes de medidas de estímulo que han adoptado los gobiernos. Al igual que 
el sector financiero tiene una parte de responsabilidad en la aparición de la crisis, tiene que 
asumir su parte de responsabilidad para volver a poner en marcha a  la economía", declaró 
hoy  en  Lisboa  Wiseman  Nkuhlu,  Presidente  de  la  Organización  Internacional  de 
Empleadores,  apoyando  una Declaración  de  la OIE  presentada  en  un  Foro  sobre  la  crisis 
celebrado en vísperas de la Reunión Europea de la OIT.  

"Esta  mejoría  de  las  condiciones  de  crédito  resulta  especialmente  necesaria  para  las 
pequeñas y medianas empresas, que son  la columna vertebral de nuestras economías y  las 
que dan empleo a nuestra población. A veces son la mayoría olvidada en el contexto de los 
esfuerzos destinados a reactivar la economía", añadió. 

Los oradores del Foro ofrecieron una visión general de las repercusiones de la crisis en todo 
el mundo y de  las  respuestas a  la misma.   Al  resumir  los debates, Renate Hornung‐Draus, 
Vicepresidenta de  la OIE para Europa, se refirió a  las numerosas similitudes que presentan 
los  distintos  países  respecto  de  lo  que  los  empleadores  consideran  indispensable  para 
asegurar la supervivencia de las empresas y de los empleos que éstas proporcionan.  

"Se requiere un acuerdo básico para preservar los factores fundamentales del crecimiento", 
prosiguió, "especialmente en lo que atañe a la continuidad de la inversión en las personas a 
través de  la educación y  la  formación. Durante esta  semana,  la  reunión de  los gobiernos, 
empleadores  y  trabajadores  europeos  tendrá  que  centrarse  en  las medidas  que  han  de 
adoptarse para volver a salir adelante."  



 

 

Daniel Funes de Rioja, Vicepresidente Ejecutivo de  la OIE y Vicepresidente del Consejo de 
Administración de  la OIT, hizo hincapié en  la necesidad de mantener un sistema comercial 
abierto como medio indispensable para que las empresas puedan reanudar sus actividades. 

"Seguimos viviendo en un mundo globalizado, y es preciso oponerse activa y continuamente 
a  los  recientes  llamamientos  en  favor  de  la  adopción  de medidas  proteccionistas  como 
respuesta a corto plazo a la impopularidad política", afirmó. 

"Por  ejemplo,  un  país  como  Argentina,  que  ha  sufrido  en  sus  propias  carnes  una  crisis 
financiera,  descubrió  que  un  elemento  clave  para  su  recuperación  era  la  posibilidad  de 
acceder  en  todo  momento  a  los  mercados  mundiales.  Los  empleadores  tienen  que 
mantenerse atentos en  la OIT y en otros  foros para evitar que se adopten políticas que ya 
fracasaron  en  el  pasado  para  responder  a  las  dificultades  actuales",  advirtió.  "Es  nuestro 
deber, para con nuestras empresas y nuestros ciudadanos,  seguir dedicando  toda nuestra 
atención a las verdaderas soluciones que nos permitirán volver al crecimiento y lograrlo con 
rapidez." 

Los participantes en el foro también siguieron las reflexiones sobre el impacto de la crisis en 
sus  respectivas  regiones  de  Ronnie Goldberg,  Vicepresidenta  Ejecutiva  de US  Council  for 
International Business, Yogendra Modi, Presidente de Great Energy  (India) y Francisco Van 
Zeller, Presidente de la Confederación de la Industria Portuguesa. 
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La  OIE  es  la  mayor  red  mundial  del  sector  privado.  Es  la  única  organización 
reconocida  que  representa  los  intereses  de  los  empleadores  en  las  cuestiones 
sociales y laborales  a nivel internacional. En la actualidad, la OIE representa a 147 
organizaciones empresariales nacionales de  140 países. 


