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COMUNICADO DE PRENSA 

CCoommuunniiddaadd  eemmpprreessaarriiaall  iinnssttaa  aall  GG2200  aa  ttrraabbaajjaarr  eenn  ccoonnjjuunnttoo  ppoorr  
eell  ccrreecciimmiieennttoo  ddeell  eemmpplleeoo    

  
 

Washington, D.C., 19 de abril de 2010 – El día de hoy, líderes empresariales provenientes de 
las economías mundiales más importantes se reunieron con los ministros de trabajo del G20 en 
Washington. Instaron urgentemente a los ministros a trabajar de manera más próxima al sector 
privado para preservar y crear empleos, y mejorar la empleabilidad de los trabajadores.  

Los ministros de trabajo y empleo de los países del G20 se reunirán mañana en Washington 
para elaborar recomendaciones sobre el empleo y transmitirlas a los líderes del G20.  

“Los resultados de la educación y la formación y los objetivos establecidos por los líderes del 
G20 en Pittsburgh el año pasado solamente se lograrán si los gobiernos y la comunidad 
empresarial trabajan juntos en la creación de políticas y en la realización de las mismas” 
declaró Wiseman Nkuhlu de Sudáfrica, Presidente de la Organización Internacional de 
Empleadores (OIE).  

“Una recuperación rápida y sostenida impulsará el crecimiento de empleos,” expresó el líder 
empresarial. “En este proceso de recuperación, debe prestarse una atención constante al 
restablecimiento de las condiciones que hacen posible una recuperación sostenible encabezada 
por el sector privado,” según Charles P. Heeter, Jr., principal de Deloitte S.R.L y presidente 
del Comité Consultivo Económico e Industrial ante la OCED (BIAC). “Este es el camino 
adecuado para maximizar la creación de empleos duraderos.” 

La OIE y BIAC convocaron de manera conjunta la delegación empresarial del G20. Sus 
principales recomendaciones para los ministros de trabajo fueron:   

 Examen y reforma de la reglamentación que afecta las operaciones empresariales y 
conseguir el regreso al crecimiento duradero, la inversión y la creación de empleo.  

 Centrarse en la empleabilidad de todos los grupos, incluidos aquellos al margen de los 
mercados de trabajo, como prioridad clave, incluyendo el apoyo e incentivos para las 
personas en busca de empleo y desempleadas para que puedan ingresar al empleo. 

 Mejorar la educación y la formación profesional para evitar el desempleo y mantener 
a la fuerza de trabajo en el mercado laboral durante las crisis. 

 Fomentar las opciones de trabajo flexible, incluyendo el trabajo temporal y el trabajo 
a tiempo parcial como medida de reinserción a la fuerza de trabajo.  

La Organización Internacional de Empleadores (OIE) y el Comité Consultivo Económico e 
Industrial ante la OCED (BIAC), han desarrollado una Declaración empresarial conjunta 
disponible en sus páginas web: www.ioe-emp.org y www.biac.org. 

Para obtener información adicional, puede contactar a Scott Barklamb en la dirección 
barklamb@ioe-emp.org o a Eric Oechslin oechslin@ioe-emp.org, y Nicole Primmer 
primmer@biac.org 


