VI. CARACTERÍSTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE EMPLEADORES 

48. ¿Cómo se estructura la organización nacional de empleadores? 

· sus afiliados son exclusivamente empresas




 FORMCHECKBOX 

· sus afiliados son exclusivamente asociaciones



 FORMCHECKBOX 

· cuenta con una mezcla de afiliados (tanto empresas como asociaciones) 
 FORMCHECKBOX 

¿Qué número aproximado de empresas representa su organización en relación al número total (incluya en esta cifra a las empresas que son miembros de asociaciones afiliadas a su organización)?

     
49. ¿Qué porcentaje aproximado del PIB nacional representan sus afiliados?


entre el 0% y el 10%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 50% y el 60%

 FORMCHECKBOX 

entre el 10% y el 20%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 60% y el 70%

 FORMCHECKBOX 

entre el 20% y el 30%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 70% y el 80%

 FORMCHECKBOX 

entre el 30% y el 40%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 80% y el 90%

 FORMCHECKBOX 

entre el 40% y el 50%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 90% y el 100%
 FORMCHECKBOX 
 

50. ¿Qué porcentaje del empleo en el sector privado representa la totalidad de sus afiliados?

entre el 0% y el 10%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 50% y el 60%

 FORMCHECKBOX 

entre el 10% y el 20%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 60% y el 70%

 FORMCHECKBOX 

entre el 20% y el 30%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 70% y el 80%

 FORMCHECKBOX 

entre el 30% y el 40%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 80% y el 90%

 FORMCHECKBOX 

entre el 40% y el 50%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 90% y el 100%
 FORMCHECKBOX 
 

*      *      *
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