III. UNA FUERZA LABORAL CAMBIANTE

calificaciones y formación 

18. ¿Para su organización cuáles son las tres prioridades fundamentales para la mejora de las calificaciones y la educación? 

· garantizar que un mayor número de jóvenes finalice la 

escuela alfabetizado y con conocimientos matemáticos básicos
 FORMCHECKBOX 
  

· aumentar la formación profesional




 FORMCHECKBOX 
  

· elevar la calidad de los titulados universitarios


 FORMCHECKBOX 
  

· mejorar las calificaciones técnicas




 FORMCHECKBOX 
  

· ayudar a las empresas a definir sus necesidades y 

carencias en materia de calificaciones



 FORMCHECKBOX 
  

· ayudar a las empresas a acceder a la financiación 

gubernamental






 FORMCHECKBOX 
  

· acceso al aprendizaje permanente




 FORMCHECKBOX 
  

· aumentar las oportunidades de educación para los adultos 

 FORMCHECKBOX 
  

· otras








 FORMCHECKBOX 
  

Especificar      
19. Durante los últimos doce meses ¿ha observado usted si las empresas presentan carencias en materia de calificaciones? 



Si 
 FORMCHECKBOX 
 


No
 FORMCHECKBOX 



(a) En caso afirmativo: 

	¿quÉ ámbitos de CALIFICACIÓN?*
	¿En qué SECTORES?*

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     



* Indicar si puso referencias cruzadas a calificaciones y sectores: Si  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 



20. En los últimos doce meses ¿cuál ha sido el gasto medio en concepto de formación para las empresas, expresado como porcentaje de la nómina? 

     %

21. ¿Cuál es el énfasis actual de la formación oficial/estructurada? 

· aumentar la productividad




 FORMCHECKBOX 
  

· permitir a los trabajadores cumplir con su trabajo 

 FORMCHECKBOX 
  

· mejorar la empleabilidad individual



 FORMCHECKBOX 
  

· elevar la calidad de los servicios/productos


 FORMCHECKBOX 
  

· adaptar nuevos equipos/la organización del trabajo

 FORMCHECKBOX 
  

· aptitudes de liderazgo/gestión



 FORMCHECKBOX 
  

· mejorar la alfabetización/los conocimientos 

matemáticos básicos





 FORMCHECKBOX 
  

22. ¿Cómo considera su organización a quienes acceden por primera vez al mercado de trabajo (por ejemplo jóvenes o personas empleadas por primera vez)?

· alfabetización/ conocimientos matemáticos básicos 


muy satisfactorios
 FORMCHECKBOX 
  satisfactorios
 FORMCHECKBOX 
 
insatisfactorios
 FORMCHECKBOX 

· actitud positiva


muy satisfactoria
 FORMCHECKBOX 
  satisfactoria
 FORMCHECKBOX 
 
insatisfactoria

 FORMCHECKBOX 

· sentido empresarial


muy satisfactorio
 FORMCHECKBOX 
  satisfactorio
 FORMCHECKBOX 
 
insatisfactorio

 FORMCHECKBOX 

· conocimiento del trabajo escogido


muy satisfactorio
 FORMCHECKBOX 
  satisfactorio
 FORMCHECKBOX 
 
insatisfactorio

 FORMCHECKBOX 

· autonomía



muy satisfactoria
 FORMCHECKBOX 
  satisfactoria
 FORMCHECKBOX 
 
insatisfactoria

 FORMCHECKBOX 

· empleabilidad en general (comunicación, trabajo en equipo, etc.)  

muy satisfactoria
 FORMCHECKBOX 
  satisfactoria
 FORMCHECKBOX 
 
insatisfactoria

 FORMCHECKBOX 

23. ¿Proporciona su Gobierno apoyo/financiación para?:

· la formación a cargo de la empresa



Si 
 FORMCHECKBOX 
 
No
 FORMCHECKBOX 

· certificar a los trabajadores con calificaciones pertinentes 
Si 
 FORMCHECKBOX 
 
No
 FORMCHECKBOX 

· organizar aprendizajes




Si 
 FORMCHECKBOX 
 
No
 FORMCHECKBOX 

· otros










Especificar      
24. En sentido descendente de preferencia ¿cuáles consideraciones toman en cuenta las empresas a la hora de contratar a quienes acceden por primera vez al mercado de trabajo? (jóvenes o personas empleadas por primera vez) 

· actitud positiva






 FORMCHECKBOX 

· aptitudes específicas adaptadas al empleo



 FORMCHECKBOX 

· calificaciones







 FORMCHECKBOX 

· alfabetización/conocimientos matemáticos básicos


 FORMCHECKBOX 

· actitudes básicas, p.e.  comunicaciones, capacidad de aprendizaje
 FORMCHECKBOX 

· calificaciones en materia de TI




 FORMCHECKBOX 

· autonomía







 FORMCHECKBOX 

· aptitud para los idiomas extranjeros




 FORMCHECKBOX 

· conocimientos del trabajo elegido




 FORMCHECKBOX 

· otras








 FORMCHECKBOX 

A la hora de optar por trabajar en el sector privado o en el sector público, los titulados universitarios buscan oportunidades primero en el:

· sector público
 FORMCHECKBOX 

· sector privado
 FORMCHECKBOX 

Explicar brevemente su respuesta:

     
Tiempo de trabajo y organización 

25. En su opinión ¿ha aumentado la variedad de tipos de acuerdos laborales a lo largo de los 12 últimos meses?



Si 
 FORMCHECKBOX 
 


No
 FORMCHECKBOX 

(a) Sí respondió afirmativamente a la pregunta 26 ¿qué tipos de acuerdos están aumentando?

· trabajo en régimen de subcontratación 
 

 FORMCHECKBOX 




· tiempo parcial





 FORMCHECKBOX 




· tiempo flexible




 FORMCHECKBOX 




· teletrabajo





 FORMCHECKBOX 




· trabajo a domicilio




 FORMCHECKBOX 




· interrupciones de la carrera/sabáticos 

 FORMCHECKBOX 




· empleo compartido




 FORMCHECKBOX 




· otros






 FORMCHECKBOX 




Especificar cuáles:


(b) Si ha observado un aumento de la diversidad de acuerdos laborales, en su opinión ¿a qué se debe?

     
26. En su opinión ¿ha aumentado a lo largo de los 12 últimos meses la demanda de flexibilidad en relación con el tiempo de trabajo por parte de los trabajadores?



Si 
 FORMCHECKBOX 
 


No
 FORMCHECKBOX 

(a) De ser así ¿por qué? 

     
27. En su opinión, las horas de trabajo están:

	
	Manufacturas
	Comercio detallista
	Textiles
	Agricultura
	Construcción
	Servicios profesionales
 (p.e. jurídicos)
	Banca y finanzas
	Transporte y comunicaciones
	Turismo
	Otros

	Reduciéndose 
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Aumentando

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Manteniéndose

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


Trabajadores de agencias DE EMPLEO temporal

¿Qué porcentaje de empresas utilizan en la actualidad trabajadores provenientes de agencias de empleo temporal?


entre el 0% y el 10%

 FORMCHECKBOX 



entre el 50% y el 60%

 FORMCHECKBOX 


entre el 10% y el 20%

 FORMCHECKBOX 



entre el 60% y el 70%

 FORMCHECKBOX 


entre el 20% y el 30%

 FORMCHECKBOX 



entre el 70% y el 80%

 FORMCHECKBOX 

entre el 30% y el 40%

 FORMCHECKBOX 



entre el 80% y el 90%

 FORMCHECKBOX 


entre el 40% y el 50%

 FORMCHECKBOX 
 


entre el 90% y el 100%
 FORMCHECKBOX 

(a) ¿Ha observado usted o sus miembros un aumento del recurso humano proporcionado por agencias de trabajo temporal durante los 12 últimos meses?



Si
 FORMCHECKBOX 
 


No
 FORMCHECKBOX 

(b) En caso afirmativo ¿a qué considera usted que se debe? 

     
En su opinión ¿qué tipo de calificaciones se obtienen generalmente a través de las agencias de empleo temporal? 

     
Género

28. ¿Qué porcentaje de su fuerza laboral nacional está integrada por hombres?        ¿por mujeres?      
(a) ¿Ha habido un aumento de la participación de la mujer en el mercado de trabajo durante los 12 últimos meses? 

     
(b) En caso afirmativo ¿a qué atribuye usted esta tendencia? 

     
(c) En caso afirmativo ¿qué políticas se han introducido para favorecer esta tendencia (p.e. disposiciones para facilitar el cuidado de los hijos)? 

     
migración

29. ¿Qué porcentaje del actual mercado de trabajo está integrado por trabajadores migrantes
?

     
En los 12 últimos meses, el número de trabajadores migrantes: 

ha aumentado
 FORMCHECKBOX 


ha disminuido

 FORMCHECKBOX 

se ha mantenido
 FORMCHECKBOX 

(a) Indicar los sectores con más trabajadores migrantes y con qué nivel de calificaciones (A para indicar una alta concentración de trabajadores migrantes;  M para indicar un nivel de concentración medio; B para indicar un nivel bajo; N para indicar un número muy reducido o la ausencia de migrantes).

	
	Manufacturas
	Comercio detallista
	Textiles
	Agricultura
	Construcción
	Servicios profesionales (p.e. jurídicos)
	Banca y finanzas
	Transporte y comunicaciones
	Turismo
	Otros

	 directivo /

profesional
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 oficios(p.e. albañil )
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	calificaciones específicas


	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 sin calificar 


	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


Sírvase ordenar de mayor a menor (siendo el 10 “muy importantes” y el 1 “sin importancia” las repercusiones de la presencia de trabajadores migrantes en el mercado de trabajo en los 12 últimos meses.

· económicamente beneficiosas en todos los sectores

 FORMCHECKBOX 



· afectaron solamente a algunos sectores


 FORMCHECKBOX 



· contribuyeron a mantener la estabilidad salarial

 FORMCHECKBOX 



· respondieron a las carencias en términos de calificaciones
 FORMCHECKBOX 



· aportaron diversidad en términos de calificaciones

 FORMCHECKBOX 



· socialmente desestabilizadoras



 FORMCHECKBOX 



· socialmente enriquecedoras




 FORMCHECKBOX 



· otras







 FORMCHECKBOX 



Especificar      
(a) ¿Qué han hecho las empresas para absorber la afluencia de trabajadores migrantes y a qué tipos de desafíos se han tenido que enfrentar en este esfuerzo a lo largo de los últimos doce meses? 

Comentar:      
	FUENTE DE DATOS

	     






































� Esto  es, un contrato de trabajo en el marco de una "relación de trabajo" y no de una "contratación independiente".


� Esto es, trabajadores llegados recientemente o trabajadores temporales estacionales, pero no, por ejemplo,  los individuos 	que eran migrantes pero han adquirido la ciudadanía. 





ENCUESTA: PARTE III: UNA FUERZA LABORAL CAMBIANTE

