II. DIÁLOGO SOCIAL 

SINDICATOS 

12. ¿Cuáles son las áreas de negociación más importantes con los sindicatos (siendo el 10 “muy importante” y el 1 “sin importancia”)?

· salarios





 FORMCHECKBOX 

· horas de trabajo




 FORMCHECKBOX 

· vacaciones





 FORMCHECKBOX 

· formación





 FORMCHECKBOX 

· pensiones





 FORMCHECKBOX 

· seguridad social




 FORMCHECKBOX 

· reducción de personal/obligaciones por despido
 FORMCHECKBOX 

· cuestiones nacionales de mayor alcance,

esto es, políticas macroeconómicas


 FORMCHECKBOX 

· otras

 




 FORMCHECKBOX 


Especificar      
13. ¿Qué actitud espera su organización de los sindicatos en el plano nacional para este año?

· muy cooperativa
 FORMCHECKBOX 

· cooperativa

 FORMCHECKBOX 

· conflictiva

 FORMCHECKBOX 

· muy conflictiva
 FORMCHECKBOX 

Comente brevemente los motivos      
14. ¿Cuál es la actual densidad sindical
 en su país?

entre el 0% y el10%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 50% y el 60%

 FORMCHECKBOX 



entre el 10% y el 20%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 60% y el 70%

 FORMCHECKBOX 



entre el 20% y el 30%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 70% y el 80%

 FORMCHECKBOX 

entre el 30% y el 40%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 80% y el 90%

 FORMCHECKBOX 

entre el 40% y el 50%
 FORMCHECKBOX 
 

entre el 90% y el 100%
 FORMCHECKBOX 

(a) ¿Cómo espera usted que sea la densidad sindical nacional durante los próximos 5-10 años? 

creciente
 FORMCHECKBOX 

decreciente
 FORMCHECKBOX 

estable
 FORMCHECKBOX 

(b) ¿A qué factores atribuye usted su respuesta?  

     
15. En su opinión, la influencia sindical
  ¿ha aumentado o ha disminuido a lo largo de los 5 últimos años? 

	
	HA AUMENTADO
	HA DISMINUIDO
	se ha mantenido

	sector PrivaDO
	     
	     
	     

	sector PÚblicO
	     
	     
	     


Explicar brevemente sus respuestas      
(a) ¿Cómo considera que evolucionará la influencia sindical
 durante los próximos 5-10 años? 

	
	creciente
	Decreciente
	estable

	sector PrivaDO
	     
	     
	     

	sector PÚblicO
	     
	     
	     


Explicar brevemente sus respuestas      
Tripartismo/ DIáLOGo  SOCIAL 

16. ¿Qué importancia concede su organización al tripartismo/diálogo social
? 

	
	Muy importante 
	Importante
	Ocasionalmente importante 
	Sin importancia

	ámbito nacional
	     
	     
	     
	     

	ámbito sectorial
	     
	     
	     
	     

	ámbito regional
	     
	     
	     
	     

	ámbito de la empresa
	     
	     
	     
	     


17. ¿Cómo se considera el tripartismo/diálogo social
 en su país (en términos generales)? 

muy importante  FORMCHECKBOX 
         importante  FORMCHECKBOX 
    ocasionalmente importante  FORMCHECKBOX 
     sin importancia  FORMCHECKBOX 

Explicar brevemente sus respuestas      
(a) ¿Cuál es la importancia del tripartismo/diálogo social (siendo el 10 “muy importante” y el 1 “sin importancia”)?

	
	 gobierno
	Empleadores
	Trabajadores
	Sindicatos

	ámbito nacional
	     
	     
	     
	     

	ámbito sectorial
	     
	     
	     
	     

	ámbito regional
	     
	     
	     
	     

	ámbito de la empresa
	     
	     
	     
	     


Explicar brevemente sus respuestas      
	FUENTE DE DATOS

	     






































� Proporción de los empleados que están afiliados a sindicatos 


� Por ejemplo la cobertura de la negociación (esto es, la proporción de trabajadores cubiertos por contratos de trabajo); la influencia política; o si los sindicatos cumplen una función “estatal”, por ejemplo a través del seguro de desempleo. 


� ibid


� El  tripartismo, como el diálogo social en general, es un proceso más que un objetivo, mediante el cual los gobiernos y los representantes de las organizaciones de empleadores y de trabajadores discuten las políticas y los objetivos relativos a los problemas del mercado social y laboral, siendo la meta lograr un consenso a través del diálogo en el plano nacional. En diversos países, el tripartismo también puede materializarse en procesos formales e informales. Sírvase indicar claramente si existe una interpretación nacional o sectorial específica del término “tripartismo”. 


� ibid





ENCUESTA: PARTE II: DIÁLOGO SOCIAL

