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1. ¿Qué porcentaje de las empresas afiliadas a su organización están cubiertas 
(directa  o indirectamente) por convenios colectivos? 

 (32 de 48 respondieron) 
 
 11  entre 0%-25% 
 5  entre 25%-50 

8  entre 50%-75% 
18 entre 75%-100% 
 

 

0

5

10

15

20
Between 0% - 25%

Between 25% - 50%

Between 50% - 75%

Between 75% -
100%

 
 
 

2. ¿Qué porcentaje de la población de trabajadores estima que está cubierta por 
convenios colectivos? 

  (35 de 48 respondieron) 
 
 18  entre 0%-25% 
 8  entre 25%-50 
 9  entre 50%-75% 
 10  entre 75%-100% 
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3. ¿Tienen los convenios colectivos en su país algún impacto en la economía 
 informal? 

  (42 de 48 respondieron) 
 

Si 14  No 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ¿A qué nivel tiende la negociación colectiva en su país?:?   

 
 Empresa   disminuye 6 aumenta 18  se mantiene igual 17 
 Sector  disminuye 8 aumenta 12  se mantiene igual 19 
 Nacional  disminuye 10 aumenta 7  se mantiene igual 19 
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5. La tendencia de la negociación colectiva en su país con respecto al ? 

 
 Sector público:  aumenta 7  disminuye  7 se mantiene igual 24 
  
 Sector privado:  aumenta 19 disminuye 7   se mantiene igual 17 
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6. ¿Disponen los convenios colectivos de flexibilidad según el ámbito de su 
aplicación (nivel empresa o sectorial)? 

  (39 de 48 respondieron) 
 

Si 29   No 10 
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7. ¿Ha habido cambios en lo que tradicionalmente se incluía dentro de la 
negociación colectiva? Por ejemplo, ¿se incluye ahora elementos relativos al 
cambio organizacional? 

  (44 de 48 respondieron) 

 
Si 29  No 15 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ¿Existen otras formas de negociación en su país distintas a la negociación 
colectiva? 

1. ¿Reciben éstas el apoyo de los empleadores y de sus organizaciones? 

  (30 of 48 responded) 
 

Si 24  No 6 
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2. ¿Son cada vez más frecuentes? 

 (30 de 48 resopondieron)  

 

 Si 25  No 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ¿Participan siempre las organizaciones empresariales de su país en los procesos 
de negociación colectiva?  

  (42 de 48 respondieron)  
 

Si 14  No 28 
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10. En caso negativo, ¿Qué impacto tiene la negociación colectiva en las  relaciones 
de las empresas con las organizaciones empresariales? 

 (29 de 48 respondieron) 
 
 
 positiva  12 
 negativa  5 
 ninguna  12 
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11. ¿Se pueden abordar en su país de manera positiva los aspectos de competitividad 
y productividad en la negociación colectiva?  

 (40 de 48 respondieron) 

 

Si 35  No 5 
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12. ¿De qué manera promueve el gobierno de su país la negociación colectiva?  

 (46 respondieron, al menos a una de las opciones) 
  
 40 mediante legislación 
 26 con instituciones de apoyo (incluyendo mecanismos de resolución de  
  conflictos) 
 18 a través del mantenimiento de bases de datos (registros) de los convenios  
  colectivos celebrados) 
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13. ¿Se aplican los resultados de la negociación colectiva a los trabajadores no 
sindicalizados? 

  (44 de 48 respondieron) 
 

Si  38  No 6 
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14. ¿Utilizan los sindicatos de su país la negociación colectiva como un instrumento 
para combatir la disminución en las tasas de sindicalización?  

  (41 de 48 respondieon) 

 
Si 28  No 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. En caso afirmativo, ¿ha sido un instrumento útil? 

 (27 de 48 respondieron) 

 

 Si 18  No 9 
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