






¿Está a nuestro alcance la eliminación
del trabajo infantil?

Las peores formas

de trabajo infantil

han disminuido un

26 por ciento

Desde hace dos décadas se están coordinando esfuerzos para reducir el nivel
de trabajo infantil, incluidas sus peores formas. Aunque es difícil obtener
datos exactos, las estimaciones actuales de la OIT indican que las cifras de
trabajo infantil han descendido considerablemente en los últimos años. Así, el
número de niños trabajadores pasó de un total de 246 millones en el año
2000 hasta 218 millones en el año 2004, lo que supone una disminución del
11 por ciento. El número de niños que realizan trabajos peligrosos es el que
ha disminuido de forma más rápida: de 171 millones a 126 millones en el
mismo período, lo que supone un descenso del 26 por ciento. La OIT atribuye
estos buenos resultados a una variedad de factores, incluidos el desarrollo y
el crecimiento económico en determinadas regiones (especialmente en Asia),
el aumento en las ratificaciones de los convenios de la OIT y los esfuerzos de
los gobiernos, que a menudo colaboran con organizaciones de empleadores y
de trabajadores para concienciar y mejorar la educación de los niños y
aumentar las oportunidades de obtener ingresos para sus padres25.

Pueden eliminarse

las peores formas

de trabajo para el

año 2016

¿Acaso la OIT considera que el trabajo infantil puede eliminarse en las
próximas décadas basándose en tendencias existentes y en esfuerzos
continuados? El título del Informe Global de la OIT “La eliminación del trabajo

infantil: un objetivo a nuestro alcance” (OIT, 2006) induce al optimismo. El
informe sugiere que sobre la base de las últimas tendencias y si se obtiene el
compromiso de los Estados Miembros de poner en práctica planes apropiados
de acción nacional con plazos concretos para finales de 2008, las peores
formas de trabajo infantil pueden eliminarse totalmente en 2016. Aunque ello
contribuirá a la reducción del trabajo infantil en todas sus formas, el informe
no proporciona una fecha para la total eliminación de todas las formas de
trabajo infantil.
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Los empleadores y el trabajo infantil
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La eliminación del trabajo infantil: un objetivo a nuestro alcance (Ginebra, OIT-IPEC, 2006). Todos los datos que figuran
en este párrafo provienen del cuadro 1.1 (páginas 1-6).
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¿Qué pueden hacer los
empleadores para eliminar
el trabajo infantil?

El papel de las organizaciones
de empleadores en la lucha
contra el trabajo infantil

Estas guías han sido desarrolladas para ayudar a las
empresas, a las organizaciones empresariales y a
sus asociados a comprender la cuestión del trabajo
infantil, sus implicaciones y las medidas que pueden
adoptar para eliminarlo. Las tres guías prácticas
ofrecen ideas, consejos y ejemplos para prevenir el
trabajo infantil, apartar a los niños del trabajo y
proteger a los adolescentes de condiciones
peligrosas.

Este conjunto de guías pretende ser una herramienta
para los directivos, ejecutivos y gestores de
empresas, organizaciones de empleadores y de otras
asociaciones empresariales que quieran
comprometerse en la eliminación del trabajo infantil.

Estas guías se centran en los países en desarrollo y
proporcionan ejemplos de empresas y organizaciones
de empleadores que han tomado medidas concretas,
de manera individual o en colaboración con la
Organización Internacional del Trabajo, diversos
donantes u otras organizaciones locales, nacionales e
internacionales.
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Oficina de Actividades para los Empleadores

Oficina Internacional del Trabajo

CH-1211 Ginebra 22

Suiza

Fax: (+41 22) 799 8948

Correo electrónico: actemp@ilo.org
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Eliminación del trabajo infantil
Guías para los empleadores

9 789223 198190
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