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Qué progresos en la region?

* Pobreza: de casi el 40% a un 29% de promedio en una década

* Reduccidn de la indigencia (alta pero ya no es del 18%, que llegd a ser)

* Crecimiento de clase media (Brasil, México, Chile, Costa Rica, Peru, Colombia)

* Dinamismo empresarial de algunos paises (Peru, Chile, Republica Dominicana, Panamad, México)
* Notable expansion de la educacion primaria y secundaria en la regidn

* Bono demografico: una region joven (aunque envejecimiento préoximo)

* Aumento de la conectividad y la digitalizacion

* Unaregién en desarrollo pero con Libertades (Colombia, Chile, Paraguay)
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Qué preocupa?

* Desigualdades: indice Gini en la region. Ha mejorado pero
sigue muy alto

* Indigencia se reduzco de forma mas limitada (18%-12)

* 7% es el desempleo estructural en América Latina : la
automatizacion afectara a la regién

* Productividad: crece muy poco (promedio de 0,3% en los
ultimos 50 aios, casi un 5% en Asia)

* Informalidad : se ha reducido (menos del 40%) pero a un
ritmo lento

* Tasa de actividad de la mujer: se ha estancado entorno al
56%
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Qué preocupa?

* Clima empresarial. Ranking en Doing Business muy bajo. La
gran mayoria por debajo del ranking 100. 7 paises asiaticos
por encima

* Corrupcion e instituciones débiles: casi todos los paises por
debajo del 80 en el ranking transparencia

* Amenaza a las Libertades en determinados paises,
especialmente Venezuela ( efecto desestabilizador)

| 0 0
* 40% de los jovenes son “ninis” o trabajan en la informalidad | 48 /0 62%
_ ' DELOSJOVENESDELA O PUEDEN
* Alta tasa de abandono temprano (30%). Falta de igualdades ' REGION TIENEN PROBLEMAS ~ REALIZAR UN
. 7 . 7 0 0 . . . ' - .
en la educacion: sélo 56% y 9% del percentil de ingresos bajos  DARA COMPRENDER CALCULO
finalizan educacidn secundaria y terciaria respectivamente | , SENCILLO
TEXTOS BASICOS
* Soélo un 6% de estudiantes universitarios de ciencias.
Dificultad para encontrar trabajadores cualificados mayor
qgue en la mayoria de otras regiones.
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ODS: Nuevo rol del sector privado

* ODS: buen consenso. Refuerzo de la coherencia ™, Q DE DESARROLLO
en el sistema de NNUU S OBJETIV "~ SOSTENIBLE
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* Sector privado mas consciente/responsable del oy
impacto positivo y negativo que genera

3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

* Objetivo 17: alianzas, excelente paso ECOMMCD
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* Imposible consecucion de muchos objetivos sin
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Dificultades encontradas en los partenariados

* Temores/reticencias/rechazos : demasiada ideologia
* Incertidumbre e inseguridad juridica

* Instituciones débiles/corrupcion

* Comunicacion: distintos lenguajes

* Ldgica: concepto de resultados

* Velocidad y ritmos
* Procedimientos

* Riesgo de traspaso de responsabilidades
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Queé no hacer con los ODS

* Burocratizar el seguimiento de los objetivos
* Indicadores si, pero hasta cierto punto
* Realismo

* Excluir/marginar al sector privado de las discusiones: no
implicacion

* @Generar incertidumbres
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Areas de colaboracion

* Infraestructuras: fisicas, pero también virtuales (conectividad)
* Intermediacion en el mercado laboral

* Salud vy servicios de atencion

* Colaboracion en la lucha contra la pobreza

* Colaboracion en la lucha contra la corrupcion

* Implicacién en la prevencion de las consecuencias del cambio
climatico

* Sostenibilidad
* Integracion social: mentalizacion contra la discriminacion:

* Integracion social: mujeres, colectivos con riesgo de exclusion. el
trabajo como mejor contribucién a la inclusion
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Areas de colaboracion: eduacion

* Actualizacion de las competencias
* Competencias blandas
* Sistemas educativos y empresa

* Formacion “informal”: aprendizaje en el trabajo

* |nnovacion e investigacion
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Informalidad

In the shadows
The informal economy, % of GDP
Hl 1991-99 average EHE 2010-14 average
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Sub-Saharan
Africa

Latin America
and the Caribbean
Source: IMF

La informalidad: disminuyd pero ya es mayor que en el Africa Subsahariana
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Demografia y migrac. en Ameérica Latina

AMERICA LATIMNA ¥ EL CARIBE: TENDENCIAS DEMOGRAFICAS
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Fusente: CELADE.

Migraciones: mas intensas y mas complejas. 23% del total mundial en el continente americano
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Crecimiento de la productividad

EL CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EMN AMERICA LATINA A LO LARGO DE
LOS ULTIMOS 50 ANOS FUE DEBIL COMPA RADO CONMN EL DE OTRAS REGIONES

CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, POR REGION
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Fuante: Conferance Total Economy Database 2016, analisis dal McKinsey Global Institute.
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Desigualdades

LAS DESIGUALDADES SIGLUEN SIENDO ALTAS EN LA MAYORILA DE PAISES
LATINOAMERICANOS

A COEFICIENTE DE GINI, ENTRE B PROPORCION DE TRABAJADORES
O IGUALDAD PERFECTAY Y 1 INFORMALES
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MNMota: Los coaeficientes de Ginil s refieren a una maedida de renta disponible equivaleante dae los

nogares, sabvo para Argentina Jrenta per capital). Los datos de Costa Rica son preliminaras. Por
trabajadores ocupados en el sector informal se entiende trabajadores gue Mo ocotizan a un plan
de pensicones cbhligatorio. Los datos sa refieraen a una fecha alredaedor da 20135

Fucntes: OCDESIDD, salve para Brasil, Perd, Uruguay w FPanama (LIS) v Argentina [SEDLAC -
(CEDLAS wal Banco Mundial]: datos de IDEBE Labor Markets and Social Security Information Sys-
ram {S51MS) basados an ancuaestas a los haogaras.
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Automatizaciéon: éQuién gana y quien pierde?

GANADORES Y PERDEDORES DE LA AUTOMATIZACION

LQUE PAISES/REGIONES TIENEN MAS PARA GANAR
CON LA AUTOMATIZACION? 7
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Automatizaciéon: éQuién gana y quien pierde?

PROBABILIDAD DE AUTOMATIZACION DE OCUPACIONES POR RAMAS
DE ACTIVIDAD

I s 7

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,

FORESTACION, SILVICULTURA ¥ PESCA 63.2% 82.2% o
MIMAS ¥ CANTERAS 66.% 70.2%
INDUSTRIA MANURACTURERA T37% 74,8%
ELECTRICIDAD, GAS Y AGLIA 69.3% 67.%
CONSTRUCCION 66.% 72.5%
COMRECIO AL POR MAYOR Y POR MENOR, 76.6% 80.%
REPARACIONES

TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 76.6% 72.2%
HOTELES ¥ RESTAURANTES 66,6% 76,5%
COMUNICACIOMNES 51.4% 51.9%
ACTIVIDADES FINANCIERAS &67.% 79.%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 53.6% 75.7%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 24,1% 227 %
ORGAMNOS EXTRATERRITORIALES 776% 59.8%

Fuente: Centro de Investigaciones econdmicas de Argentina
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Gracias por su atencion!

Contact us:

WWWw.ioe-emp.org
ioe@ioe-emp.com

O
suarezsantos@ioe-emp.com E g I
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