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Les jeunes... Opportunite ou risque?

e 1 milliard de Personnes Figure 2. Africa will have the largest workforce by 2050

Working age population (15-64) in the world
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Opportunités concretes de transformer la transition démographique en dividende
economique.




Crise de Pemploi des jeunes en Afrique

31% des jeunes africains sont Parmi ceux qui ont un emploi,
chdémeurs ou découragés +80% sont dans I’informel
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Sans changements majeurs, 50% des jeunes africains seront sans emplois, inactifs, ou
découragés en 2025.

Augmentation de l‘instabilité: 40% des personnes rejoignant les mouvements rebelles sont

motivées par le manque d'emplois, drame de I’immigration clandestine (3,5millions de morts
en 2015)




Afrique du Nord: Le défi majeur du chomage des jeunes

Gap du genre: le taux de chomage des jeunes femmes
depasse celui des jeunes hommes de 20%;

Aggravation du chémage des jeunes : 26.1% (2010);
30.5% (2015);

Chomage plus prononcé chez les diplomes ;

L’éducation et les programmmes d’accés au marché du
travail sont certainement importants dans la sous-region ...

Mais la persistence des niveaux éleves de chomage font
ressortir les éléments aspects structurels profonds qui ne
peuvent étre résolus par des poliques de 1I’offre seulement.

Besoin de combiner les politigues macroéconomiques, sectorielles, celles du marche
du travail et des interventions qui ciblent particulierement I’entrepreneuriat des
jeunes avec un accent sur la qualité.




De nombreuses difficultés empéchent les jeunes d’accéder aux
opportunités d’emplois en Afrigue

Défis Description
Il n y a pas . Gap entre les emplois salariés et les arrivants sur le
SEMANDE suffisamment marché du travail chaque année est d’environ 10 millions;
d emf’lt(_’ls pourt_ 2. Défis en matiere de politiques: problémes d”accés au
poputation — active credit, rigidités du marché du travail, etc.
africaine
f Il est difficile de °© Coutéleve d’identification des talents par les employeurs;
mettre en contact les < Inadéquation entre IPoffre et la demande de
LIENS jeunes compétents et  compétences;
les employeurs « Faible connaissance des opportunités par les jeunes et
. _. _____________________ peu de possibilites d’y acceder.
P!u3|eurs JEUNES NE . /3 des jeunes sont sans niveau d’études secondaires et ceux qui
OFFRE  disposent pas des ont atteint ce niveau ne sont pas souvent préparés pour le marché
compétences  dont du travail en raison du manque de compétences pratiques;

les entreprises ont
besoin

61,4% des jeunes en ASS n'ont pas le niveau d'éducation qui
devrait les rendre productifs au travail;

Pas d”accent sur les programmes de formation bases.su
demande, les opportunités de stages et d’apprentissagg,/« ¥




Les « 5 Grandes Priorités » de la BAD

Improve the quality of life of Africans

Power and Light Up Africa Vision for Africa’s Youth

@ 2. Feed Africa Equip Africa’s youth to realize their economic potential
and drive inclusive growth across the continent

0 3. Industrialize Africa

7
ﬁ 4. Integrate Africa

._.®.S.Imprmre Quality of Life of Africans

Programme de croissance inclusive de la Banque: L'objectif fondamental et
primordial est de parvenir a une croissance plus inclusive,



La stratégie pour ’emploi des jeunes en Afrique — Objectifs

4

Stimuler la croissance inclusive a
travers le continent et doter les jeunes
africains de moyens qui leur
permettront d‘exploiter leur potentiel
economique.

Objectif: Créer 25 millions d'emplois et
atteindre 50 millions de jeunes.




Approche strategique

L'emploi inclusif et I'esprit d'entreprise, le developpement du capital humain

De meilleurs liens entre offre et demande de travail

INTEGRATION

La BAD maximise la
création d’emplois a
travers ses projets,
investissements, et travaille
dans ce sens avec ses pays
membres régionaux

INNOVATION

WV,

La BAD travaille avec des
partenaires externes publics et
privés pour identifier, évaluer et

mettre a l’échelle des
opérations et politiques
pertinentes

INVESTISSEMENT

¢

La BAD catalyse les capitaux

du secteur prive pour stimuler

[’écosysteme de l’emploi et de
[’entreprenariat des jeunes




3 secteurs et 6 programmes phares axés sur I’entrepreneuriat

Programme Phares Description
_ _ Fournir aux jeunes des capitaux et une formation axeée sur les compeétences,
'\R/“Cf?e“trelor'ses ainsi que le mentorat pour leur permettre de démarrer des microentreprises
urales

axeées sur 1’agriculture.

ENABLE “Youth” Aider les jeunes africains et africaines a incuber de nouvelles agro-entreprises
de plus grande taille, et a accéder aux financements requis pour la croissance

de ces entreprises.

Agriculture

Agro-industrialisation Mettre en place une réserve de main-d’ceuvre qualifiée pour les entreprises
agro-industrielles.

{:i | Poles industriels de pgyelopper une main-d’ceuvre qualifiée qui est alignée sur les besoins des
I competences employeurs, en mettant au point une formation axée sur la demande et créant
3 des programmes de placement professionnel a 1’intérieur des grappes
= industrielles.

Introduire des programmes de formation portant sur les connaissances
numeriques, la pensée logique et la résolution de problemes complexes dans
les établissements secondaires.

Développement de la
pensee informatique

TIC

Instituts de compétences
numeriques

Créer des écoles de programmation de premier plan et apparier dlrectement les
diplomes et les employeurs dans le domaine des TIC. ™




Indice sur la promotion de I'emploi des jeunes (EYE Index)
Objectifs
« Fournir un appui aux activités de la Banque, en tant qu’outil de dialogue politique avec les

CER et les PMR;

» Générer de nouveaux ensembles de données ciblées permettant des comparaisons entre les
pays et dans le dans le temps;

* Appuyer le développement du savoir et le renforcement des capacités dans les marchés du
travail, au moyen des liens avec le laboratoire d'Innovation & d'Information.

Concept
Les indicateurs relatifs a la promotion de /’emploi fourniront une vue d'ensemble de la situation de
I'emploi des jeunes au sein d’un pays par le biais de deux ensembles de données:

©® LEBAROMETREDE €) LE CATALYSEUR DE
L'EMPLOI DES JEUNES L'EMPLOI DES JEUNES
Quel est le statut de I’“objectif” Que”es p0|[tiques aident
sur l’emploi des jeunes? les jeunes a trouver un
_____________________________________________ emplo?
Quantité d’emplois Politiques relatives au travail;
_______ Quahtedemp101s Politiques d'éducation

___________________________________________________________________

1 - - - 1 f ,’./""" ‘
' Politiques entrepreneuriales | "\)‘ Y



La plateforme d'innovation et d'information

Cette plateforme électronique constituera une base de données et d’échange
sur les meilleures pratigues et les innovations dans 1’écosystéme de I'emploi
des jeunes et I'entrepreneuriat a travers un certain nombre d'activites cles.
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Il s'agit de fournir aux Ce volet vise a
jeunes l'accés a des ! iconnecter les acteurs de

Ce point vise a analyser:
. ressourcesdu 1 Décosystémede |

I'information sur tous | | I'impact des politiques

A ce niveau, il s'agira
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" didentifier des !
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et les investissements ! pour la création

marché, qui se
rapportent a I'emploi et
a l'entrepreneuriat

liés a I'emploi et a
I'entrepreneuriat

d'emplois afinde
combler les lacunes !
: programmation

dans les connaissances !
: conjointe

actuelles



Implementation
partners

Concept de
programmation et
réalisation avec les
gouvernements: Les
partenaires peuvent
soutenir la mise en
oeuvre des programmes
dans divers pays et aider
a affiner la conception
des futurs programmes.

Tirer parti des partenariats —
un facteur clé pour la reussite

Partenaires du savoir

Génération du savoir et de

sa diffusion: Le Labo

d’innovation et
d’information  travaillera
avec ses partenaires pour
collecter, analyser et
diffuser des données -
construisant ainsi  une
base de preuves solides
sur les meilleures facons
de lutter contre le
chémage des jeunes.

Co-bailleurs de fonds

Financement: La Banque
mettra en commun des
ressources avec d'autres
secteurs public/ privé et
les institutions
philanthropiques pour
soutenir des projets qui
stimulent Il'emploi des
jeunes ainsi que la collecte
de données et la diffusion
de l'information.




L’Afrique dans un monde qui se transforme rapidement

«La mondialisation et la revolution technologique de
I'information transforment le monde en un monde
hyperconnecté. Un monde dans
lequel I'éducation, I'innovation et le talent seront
recompensés plus que jamais. Un monde dans
lequel il n'y aura plus de pays «developpes» et des
pays “en developpement™ mais seulement des “pays-
haute-en-imagination” et des “pays-faible-en-
imagination” -- Thomas Friedman







