
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

SOMMET DES PARTENAIRES SOCIAUX AFRICAINS 
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PROGRAMME 

 

15 décembre 2016 

09h30 – 11h00 Cérémonie 

d’ouverture 

 Mme Wided Bouchamaoui, Présidente de 

l’UTICA 

 M. Houcine Abbassi, Secrétaire général de 

l’UGTT 

 M. Jamal Belahrach, Président de la 

Fondation Jobs for Africa 

 M. Frederick Muia, Conseiller principal, 

Organisation internationale des Employeurs 

(OIE) 

 M. Mamadou Diallo, Directeur du département 

des droits humains et syndicaux, 

Confédération syndicale internationale (CSI) 

 M. Francis Sanzouango, Conseiller principal, 

ACT/EMP, Bureau international du Travail 

(BIT) 

 Son Excellence M. Youssef Chahed, Chef du 

gouvernement de Tunisie 

Photo de groupe et pause café 

Panel I : Stratégies nationales de l’emploi 

11h30 -13h15 Le livre blanc pour 

l’emploi en Afrique 

et les stratégies 

nationales de 

l’emploi en Afrique  

Une vision partagée 

des stratégies 

nationales de 

l’emploi – le rôle du 

dialogue social : 

éléments pour un 

plan d’action 

 

Modérateurs : M. Frederick Muia, OIE et M. Khelil 

Ghariani, UTICA 

 M. Michel Grégoire, Conseiller principal 

technique, Emploi des jeunes, BIT, Alger 

 M. Francis Sanzouango, ACT/EMP-BIT 

 M. Mamadou Diallo, CSI 

 M. Youssel Ghellab, Chef de l’unité du 

dialogue social et du tripartisme, BIT 

Débat 

Déjeuner 



 

 
  

Panel 2 : L’emploi et les PME 

14h30 – 15h30 Promouvoir les 

PME à travers les 

chaînes de valeur, 

les coopératives, 

l’entrepreneuriat, la 

formalisation de 

l’économie 

informelle : 

éléments pour un 

plan d’action  

Modérateurs : M. Joseph Kingsley Amuah, 

Association patronale du Ghana, et Membre 

travailleur 

 M. Karim Toumi, Coordinateur national de 

projet, BIT, Tunisie 

 M. Emmanuel Julien, Directeur adjoint, 

Département des entreprises, BIT 

 M. Modibo Tolo, Secrétaire général adjoint, 

Business Africa 

 M. Mohamed Gueye et M. Oussama Ben 

Abdelkarim de l’initiative « des emplois pour 

les jeunes en Afrique » de la Banque africaine 

de Développement (BAD) 

Débat 

Panel 3 : La Fondation Jobs for Africa 

15h30 – 16h30 La mobilisation de 

ressources pour la 

mise en œuvre du 

livre blanc : le rôle 

de la Fondation 

Jobs for Africa et sa 

vision : éléments 

sur sa structure et 

sa gouvernance  

Modérateurs :  Membre employeur et Membre 

travailleur  

 Mme Linda Kromjong, Secrétaire générale de 

l’OIE 

 M. Jamal Belahrach, La Fondation Jobs for 

Africa 

 

Débat 

Pause café 

Panel 4 : Employabilité 

16h45 – 17h30 La promotion de 

l’employabilité des 

jeunes : éléments 

pour un plan 

d’action 

Modérateurs : Membre Employeur et Membre 

travailleur 

 M. Kazutoshi Chatani, Département des 

compétences et de l’employabilité, BIT 

 M. Olusegun Oshinowo, Directeur général, 

Organisation patronale du Nigéria (NECA) 

 M. Arezki Mezhoud, Secrétaire général de 

l’Organisation de l’unité des syndicats 

africains (OATUU) 

Débat 



 

 
  

  

16 décembre 2016 

Panel 5 : Les projets structurants : une approche sectorielle 

09h30 – 11h00 Vers une approche 

sectorielle de 

creation d’emploi : 

les rôles des 

nouvelles 

technologies, 

l’agriculture et 

l’agroalimentaire, et 

l’énergie : éléments 

pour un plan 

d’action 

Modérateurs : M. Jamal Belahrach, et un Membre 

travailleur 

 M. John Sendanyoye, Activités sectorielles, 

BIT : 

Le rôle du secteur de l’énergie 

 M. Ammin Youssouf, Afro Bytes : 

La transformation digitale en Afrique 

 M. Khelil Ghariani, UTICA 

Le rôle de l’agriculture et de l’agroalimentaire 

 

Débat 

 

Pause café 

Travail de groupes 

11h30 -13h30 Groupes de réflexions 

et de propositions : vers 

des Plans d’actions 

nationaux 

1.Le dialogue social et 

la mise en œuvre du 

livre blanc 

2. La promotion des 

PME et les chaînes de 

valeur 

3. La promotion de 

l’employabilité des 

jeunes 

4. Les projets 

structurants 

(agroalimentaire, IIC, 

énergie) 

 Mme Linda Kromjong, OIE 

 M. Jamal Belahrach, La Fondation Jobs for 

Africa 

 

Débat 

 

Déjeuner 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15h45 – 16h45 Présentation travaux de 

groups et débat  

 M. Frederick Muia, OIE 

 M. Jamal Belahrach, La Fondation Jobs 

for Africa 

 M. Francis Sanzouango, ACT/EMP-BIT 

 

Débat 

 

 

16h45 – 17h00 Cérémonie de clôture 

 

 M. Jamal Belahrach, La Fondation Jobs for 

Africa 

 M. Mamadou Diallo, CIS 

 M. Arezki Mezhoud, OATUU 

 Mme Wided Bouchamaoui, UTICA 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La Fondation Jobs for Africa 

Avenue Louis-Casaï 71 

1216 Cointrin 

Genève 

Suisse  

 

T : +41 22 929 00 05  

F : +41 22 929 00 01  

@africajobsforce 

Email : info@jobsforafrica.org  

Site web : www.jobsforafrica.org 

Organisation internationale des Employeurs 

Avenue Louis-Casaï 71 

1216 Cointrin 

Genève 

Suisse  

 

T : +41 22 929 00 00  

F : +41 22 929 00 01 

@oievoix 

Email : ioe@ioe-emp.org   

Site web : www.ioe-emp.org 
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