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CRÉER DE L’EMPLOI POUR LES JEUNES EN AFRIQUE : 
L’importance de la transformation de l’agriculture 

 
Le 6 juin 2016, 17h30 – 19h00 

Palais des Nations, Salle XVI, Genève 
________________________________________________________ 

 

INTRODUCTION ET CONTEXTE  
 
Bien que les économies africaines connaissent des taux de croissance économique 
élevés, le chômage et le sous-emploi restent un défi crucial, en particulier parmi les 
jeunes. Afin de soutenir la croissance et d’accélérer le rythme de la création d’emploi 
sur le continent, les organisations africaines d’employeurs ont élaboré un Livre blanc 
pour l’emploi en Afrique. Ce document incite à investir plus dans les secteurs 
générateurs d’emploi. Un de ces secteurs générateurs d’emploi est l’agriculture, où 
le potentiel du continent n’a pas été pleinement exploité. 

Les données du McKinsey Global Institute indiquent que l’Afrique possède plus de 
52% des terres arables mondiales mais, chose surprenante, le continent reste un 
importateur net de denrées alimentaires. D’après le Président de la Banque Africaine 
de Développement, le PIB agricole de l’Afrique a augmenté de 3,4% tandis que le 
PIB global a connu une croissance annuelle de 6% entre 2000 et 2008. Ce qui 
signifie que le secteur agricole est au-dessous de son potentiel, ce qui entraîne :   

• des revenus ruraux bas,  

• des prix des denrées alimentaires élevés, 

• de faibles contributions à l’accroissement du PIB, 

• un potentiel limité de création de débouchés économiques dans le secteur 
agricole et non-agricole et, 

• un rôle limité au niveau de la stimulation et du soutien de la croissance. 

D’autre part, l’Afrique est le continent le plus jeune de la planète. Les jeunes entre 
15 et 24 ans représentent 20% de la population et, si on tient compte de toutes les 
personnes de moins de 24 ans, le pourcentage atteint 60% de la population totale. 
Par conséquent, le défi de l’emploi des jeunes représente un enjeu colossal pour le 
continent.  

http://www.ioe-emp.org/fileadmin/ioe_documents/publications/Working%20at%20Regional%20Level/Africa/FR/_2016-04-15__C-427_Livre_blanc_pour_l_emploi_en_Afrique__web_.pdf
http://www.ioe-emp.org/fileadmin/ioe_documents/publications/Working%20at%20Regional%20Level/Africa/FR/_2016-04-15__C-427_Livre_blanc_pour_l_emploi_en_Afrique__web_.pdf
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Les Tendances mondiales 2015 de l’emploi des jeunes du BIT montrent que 
l’Afrique du Nord a le taux régional de chômage des jeunes le plus élevé du monde, 
avec près de 30% en 2015 (45% pour les jeunes femmes) et il n’y a aucun signe 
permettant de penser qu’il va baisser de manière significative prochainement. En 
Afrique sub-saharienne, la persistance de la pauvreté des travailleurs parmi les 
jeunes est une préoccupation majeure car 9 jeunes travailleurs sur 10 sont pauvres 
ou presque pauvres (vivant avec moins de 4 dollars US par jour). Tirer parti du 
"dividende démographique" implique de permettre aux jeunes africains d’échapper 
au chômage et à la pauvreté.  

L’Afrique possède un potentiel énorme, lui permettant non seulement de se nourrir et 
d’éliminer la faim et l’insécurité alimentaire, mais aussi d’être un acteur de premier 
plan sur les marchés alimentaires mondiaux. L’agriculture représente une part non 
négligeable des économies de tous les pays africains et, en tant que secteur, elle 
peut contribuer à mettre un terme à la pauvreté et à la faim et à promouvoir l’emploi 
productif et le travail décent. 

De grandes questions restent toujours sans réponse : 

- Comment transformer l’agriculture africaine et exploiter son potentiel afin 
d’alimenter sa population croissante et d’améliorer la sécurité alimentaire en 
réduisant les importations de denrées alimentaires ? 

- Comment rendre l’agriculture africaine plus attirante pour les jeunes en 
promouvant la valeur ajoutée, la transformation et l’utilisation de technologies 
novatrices ? 

- Comment rentabiliser au mieux les investissements dans le développement 
des compétences des jeunes africains et la promotion d’intrants agricoles tels 
que semences, engrais et autres produits agrochimiques afin de promouvoir 
et d’améliorer la productivité agricole ? 

- Comment améliorer l’accès au crédit et aux marchés ? 

Afin de débattre sur ces questions, l’Organisation internationale des Employeurs 
(OIE) et Business Africa, avec l’appui de l’Organisation internationale du Travail 
(OIT), organisera une Table ronde le 6 juin 2016 de 17h30 à 19h00, au Palais des 
Nations, Salle XVI, à Genève. 

Cet évènement sera suivi d’un cocktail à 19h00 au Restaurant du Vieux Bois, à côté 
du Palais des Nations. 

 

Veuillez-vous reporter au programme ci-joint. 

http://www.ioe-emp.org/fileadmin/ioe_documents/publications/ILO%20General/FR/_2016-05-26__Rapport_BIT_sur_les_tendances_mondiales_emploi_des_jeunes_FR.pdf


 
 

  

 

 

                Sponsored by OCP Africa 

4 

 

PROGRAMME 
 

 

Modérateur : M. John Sibi Okumu, Journaliste 

 
17h30 – 17h45    Mot de bienvenue 

 

• Mme Linda Kromjong, Secrétaire générale, 
OIE 

• M. Jamal Belahrach, Président de la Task 
Force sur l'emploi et l'employabilité 

 

17h45 – 18h30   Table ronde sur les 
Moyens novateurs de créer de 
l'emploi dans l'agriculture en Afrique 

 

 

 

• M. Tarik Choho, PDF, OCP Afrique 

• SE Grégoire Owona, Ministre du Travail et de 
la Sécurité Sociale du Cameroun 

• M. Mukhisa Kituyi, Secrétaire général 
CNUCED 

• M. Mamadou Diallo, Directeur, Droits 
humains et syndicaux, Confédération 
syndicale internationale (CSI) 

• Ms Leila Mokaddem, Banque africaine de 
développement (à confirmer) 

• Mme Jacqueline Mugo, Secrétaire générale, 
Business Africa 

• M. John Sendanyoye, Chef d'Unité, 
Département des politiques sectorielles, OIT 

 
18h30 – 18h45   Débat interactif 

 
Intervenants et public 

 
 

18h45 – 19h00 Observations finales 
 

 

• M. Jamal Belahrach, Président de la Task 
Force sur l'emploi et l'employabilité 

 

19h00 Cocktail 

(Restaurant du Vieux Bois, Avenue de la Paix 12, 1202 Genève) 

 

http://www.ituc-csi.org/about-us#collapse_departments_6
http://www.ituc-csi.org/about-us#collapse_departments_6

